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Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkänts

 

Riitta Särkelä
 

 

Juha Suoniemi
 

Framläggning av protokollet
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 23.12.2025 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Rajahalme
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 298
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 140 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 144 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,​
sektordirektörerna,​ den ledande överläkaren,​ serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster,​ en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,​
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i beslutsfattandet,​ om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande-​ 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 151 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att sammanträdet är lagligen sammankallat och 
beslutsfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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1.  
2.  
3.  

§ 299
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen
Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare
Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​
välja två protokolljusterare: Juha Suoniemi och Riitta Särkelä;​
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdag 
23.12.2025.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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§ 300
Verkställighet av 9.12.2025 områdesfullmäktiges beslut 

VAKEDno-2025-802

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden svarar välfärdsområdesstyrelsen för 
beredningen och verkställigheten av välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för 
tillsynen över beslutens laglighet.

Om välfärdsområdesstyrelsen enligt 101 § i lagen om välfärdsområden finner att ett 
beslut av välfärdsområdesfullmäktige har kommit till i oriktig ordning,​ att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att beslutet annars 
strider mot lag,​ ska välfärdsområdesstyrelsen vägra att verkställa beslutet. Ärendet 
ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt. 

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar verkställa besluten § 93-​105 som fattades under 
områdesfullmäktiges sammanträde 9.12.2025 om de kräver åtgärder,​ i laga ordning 
och i övrigt lagenligt. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Riitta Särkelä lämnade följande protokollsanteckning till Socialdemokratiska 
områdesstyrelsegruppen: "Områdesfullmäktige beslutade att höja klientavgifterna till den 
maximala nivå som lagen tillåter,​ med undantag för hälsocentralläkarens 
distansmottagning. Välfärdsområdet ska aktivt informera om möjligheten att sänka eller 
avstå från att ta ut klientavgifter och vägleda klienterna i att ansöka om detta. Svårigheter 
som uppstår i samband med betalningen av klientavgifter ska följas upp aktivt,​ och 
klienten ska styras att ansöka om sänkning eller befrielse innan avgifterna går vidare till 
indrivning. Om detta ska rapporteras regelbundet till områdesstyrelsen."
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§ 301
Förtroendevalds avskedsansökan -​ ledamot i nämnden för närdemokrati och delaktighet 
Jenni Alasuutari

VAKEDno-2025-5834

Ärendets beredare: specialsakkunnig inom förvaltning Anni Siirola

Ledamoten i Vanda och Kervo välfärdsområdes nämd för närdemokrati-​ och 
delaktighet,​ Jenni Alasuutari,​ har den 9.12.2025 lämnat in sin avskedsansökan från 
medlemskapet i nämden för närdemokrati-​ och delaktighet på grund av att hon 
lämnat De grönas fullmäktigegrupp.

Välfärdsområdesfullmäktige beslutade vid sitt möte 9.6.2025 § 53:

1. att välja 13 medlemmar och deras personliga ersättare till närdemokrati-​ och 
delaktighetsnämnden för mandatperioden 2025–2029 enligt följande:
Sari Viinikainen (sd.),​ ersättare Alexandra Hildén (sd.)
Sirpa Siru Kauppinen (gröna),​ ersättare Samson Tanke Aba (gröna)
Ada Hosio (vänst.),​ ersättare Tobias Mäkiluoma (vänst.)
Janne Hartikainen (saf.),​ ersättare Sari Linnansalmi (saf.)
Marjo Vacker (saml.),​ ersättare Anssi Eboreime (saml.)
Tuukka Leino (sd.),​ ersättare Ville Hoikkala (sd.)
Jenni Karemo (saml.),​ ersättare Otto Aalto (saml.)
Manav Phull (saml.),​ ersättare Siri Ahokas (saml.)
Jenni Alasuutari (gröna),​ ersättare Tia Seppänen (gröna)
Tiina Cederberg (sd.),​ ersättare Simo Helvola (sd.)
Mika Oja (sd.),​ ersättare Saija Laaksonen (sd.)
Timo Lahti (saml.),​ ersättare Jaana Kouvalainen (saml.)
Shekhar Acharya (sd.),​ ersättare Terhi Raatesalmi-​Salonen (sd.)

2. att bland de valda medlemmarna välja Sari Viinikainen (sd.) till ordförande för 
närdemokrati-​ och delaktighetsnämnden och Sirpa Siru Kauppinen (gröna) till vice 
ordförande.

Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden kan en förtroendevald avgå från sitt uppdrag 
av giltig orsak. Beslut om att bevilja avsked fattas av det organ som valt 
förtroendeuppdraget.

Vid val av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
beaktas. Enligt 4 a § i jämställdhetslagen ska det i statliga kommittéer,​ delegationer 
och andra motsvarande organ,​ i välfärdsområdenas,​ välfärdssammanslutningarnas 
och välfärdsområdenas samarbetsorgans organ samt i kommunala och kommunala 
samarbetsorgans organ – med undantag för områdesfullmäktige och 
kommunfullmäktige – finnas minst 40 procent kvinnor och minst 40 procent män,​ om 
inte särskilda skäl talar för annat. Kravet gäller separat ordinarie ledamöter och 
ersättare. Kvotkravet ska uppfyllas både för ordinarie ledamöter och för ersättare. 
Däremot kräver lagen inte att en ordinarie ledamot och dennes personliga ersättare 
ska vara av samma kön.

Beslutsförslag
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1.  

2.  

Områdesstyrelsen beslutar föreslå för områdesfullmäktige att områdesfullmäktige:

beviljar Jenni Alasuutari avsked från medlemskapet i nämnden för 
närdemokrati-​ och delaktighet i enlighet med 75 § i lagen om välfärdsområden
väljer en ny medlem till nämnden för närdemokrati-​ och delaktighet för 
återoende mandatperioden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 302
Välfärdsområdets ekonomi-​ och serviceöversikt

VAKEDno-2025-92

Bilagor
1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 16.12.2025.pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänster Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden och 24 § i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga leder välfärdsområdesstyrelsen välfärdsområdets verksamhet,​ 
förvaltning och ekonomi. Enligt 75 § i förvaltningsstadgan följer 
välfärdsområdesstyrelsen vidare upp budgetutfallet på det sätt som beslutats i 
samband med godkännandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen 
för verksamheten och ekonomin i delårsrapporterna samt budgetårets situation i 
bokslutet och verksamhetsberättelsen till välfärdsområdesstyrelsen och 
välfärdsområdesfullmäktige. Därtill rapporteras utfallet av välfärdsområdets ekonomi 
vid välfärdsområdesstyrelsens och -​fullmäktiges redogörelsemöten.

Utöver delårsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomförts vid 
redogörelsemötena lämnas en översikt över ekonomin och serviceutvecklingen vid 
varje möte till välfärdsområdesstyrelsens för behandling. Den senaste översikten 
består av följande delområden:

Lägesöversikt över välfärdsområdets sektorer
Översikter av tillgången och servicebehovet
Resursöversikt
Aktuella uttag

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna välfärdsområdets ekonomi-​ och 
serviceöversikt för kännedom. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  

§ 303
Utnämning av sammanslutningsstämmans representant och givande av instruktioner för 
HUS#sammanslutningens sammanslutningsstämma den 18.12.2025

VAKEDno-2025-96

Kompletterande material
1 Kutsu HUS-yhtymän yhtymäkokous 18.12.2025
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData,
2 HUS yhtymäkokous esityslista 18.12.2025
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData,

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

HUS#sammanslutningens stämma hålls torsdagen den 18 december 2025. 
Föredragningslistan och kallelsen till HUS#sammanslutningens stämma finns som 
bilagor. Vid mötet behandlas följande ärenden:

§ 25 Mötets konstituering och fastställande av röstlängden
§ 26 Förslag till budget för 2026 och ekonomiplan för 2026–2028
§ 27 Beviljande av proprieborgen till Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteissairaala
§ 28 Projektplaner för byggnadsprojekt,​ förslag till sammanslutningsstämman
§ 29 Revisionsnämndens utvärderingsberättelse för 2024 och samkommunstyrelsens 
utlåtande om den
§ 30 Bindningsförklaringar
§ 31 Ändring av förvaltningsstadgan
§ 32 Val av ersättare till nämnden för forskning,​ utveckling,​ utbildning och innovation

Enligt 44 § i förvaltningsstadgan utser områdesstyrelsen 
bolagsstämmorepresentanter för dottersammanslutningar och 
intressesammanslutningar samt en sammanslutningsstämmorepresentant för 
HUS#sammanslutningen och ger dem de verksamhetsanvisningar som 
ägarstyrningen förutsätter.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar:

att som sammanslutningsstämmans representant vid HUS#sammanslutningens 
stämma den 18 december 2025 utse sektordirektör för koncerntjänster,​ Mikko 
Hokkanen,​ och som ersättare jurist Tiia Tuovinen;​
att ge sammanslutningsstämmans representant följande verksamhetsanvisning 
för HUS#sammanslutningens stämma den 18 december 2025:
I ärende 25 på föredragningslistan: understöda grundförslaget
I ärende 26 på föredragningslistan: understöda grundförslaget
I ärende 27 på föredragningslistan: understöda grundförslaget
I ärende 28 på föredragningslistan: understöda grundförslaget
I ärende 29 på föredragningslistan: understöda grundförslaget
I ärende 30 på föredragningslistan: understöda grundförslaget
I ärende 31 på föredragningslistan: understöda grundförslaget



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 16/2025 12 ( )39
Områdesstyrelsen 16.12.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

I ärende 32 på föredragningslistan: understöda det medlemsförslag som 
framförs av representanten för Mellersta Nylands välfärdsområde.

 

 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 16/2025 13 ( )39
Områdesstyrelsen 16.12.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

§ 304
Utveckling av välfärdsområdets ägarstyrning: områdesspecifika ägarstyrningskort

VAKEDno-2023-4595

Bilagor
1 Yhteisökohtaiset omistajaohjauskortit - aluehallitus 16.12.2025.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) 24.1 § 17, 20 k

Kompletterande material
1 Sisäisen tarkastuksen raportti - Omistajaohjauksen tuloksellisuus

Ärendes beredare: sektordirektör för koncerntjänster Mikko Hokkanen och 
förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

Välfärdsområdet har ett avtal om ordnandet av oberoende internrevision,​ där BDO Ab 
är tjänsteproducent under avtalsperioden 2025–2026. Vanda och Kervo 
välfärdsområdesstyrelse godkände vid sitt sammanträde 21.1.2025 § 9 instruktionen 
för internrevisionen samt årsplanen för 2025. I årsplanen definierades årets första 
granskning enligt följande: ”Ägarstyrningens resultat i fråga om förverkligandet av 
välfärdsområdeskoncernens helhetsintresse,​ riskhantering och förfaringssätt.”

Startmötet för den interna granskningen av ägarstyrningen hölls 7.2.2025,​ varefter 
granskningsmetoderna bestod av materialgranskning och intervjuer. Inom uppdraget 
intervjuades följande personer: sektordirektören för koncerntjänster,​ IT#chefen,​ 
områdesstyrelsens ordförande/ordförande för intressebevakningssektionen,​ 
förvaltningsdirektören,​ chef för lokalcentralen samt en jurist. Utifrån intervjuerna,​ det 
material som tillhandahållits och materialgranskningen har BDO Ab:s representanter 
utarbetat en rapport om ägarstyrningens resultat. En preliminär version av rapporten 
behandlades i intressebevakningssektionens möte 20.5.2025. Därefter har ledningens 
åtgärdsplaner i förhållande till rapportens rekommendationer lagts till. Rapporten 
finns som bilaga till detta beslutsförslag.

I rapporten bedöms välfärdsområdets förfaringssätt och interna kontroll i anslutning 
till ägarstyrningen vara på en fungerande nivå. Ägarstyrningen genomförs 
huvudsakligen genom välfärdsområdets representanter i ägarmöten,​ bolagsstämmor 
och styrelsemöten. Dessutom utnyttjas välfärdsområdets sakkunniga särskilt i  Apotti 
Ab:s verksamhet. Tjänsteinnehavare inom välfärdsområdet följer bolagens 
verksamhet och för en tät dialog om de ägda bolagen inom organisationen,​ och 
behovet av varje ägande bedöms regelbundet. Välfärdsområdets mål och 
helhetsintresse främjas i samarbete med övriga ägare. Välfärdsområdets 
förvaltningsstadga samt principerna för ägarstyrning och koncernanvisningen 
innehåller de krav som välfärdsområdeslagen ställer. Anvisningarna för 
ägarstyrningen upplevs som tillräckliga. De viktigaste utvecklingsområdena som 
identifierats i rapporten är:

Definition av ägarstyrningens resultat:
Förvaltningsstadgan förutsätter att ägarstyrningens resultat bedöms årligen. 
Välfärdsområdet har dock inte definierat vad som avses med ägarstyrningens resultat,​ 
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och någon dokumenterad bedömning har inte gjorts. Vi rekommenderar att 
begreppet definieras/preciseras så att bedömningen kan göras i enlighet med 
förvaltningsstadgan.

Bedömning av ägandets genomslag och resultat:
Enligt principerna för ägarstyrning ska välfärdsområdet bedöma sina äganden utifrån 
genomslag,​ resultat,​ riskhantering och verksamhetsutveckling. Bolagens resultat 
bedöms utifrån ekonomiska uppgifter,​ bokslut och årsberättelser,​ men 
bedömningarna har inte nödvändigtvis dokumenterats heltäckande. Bedömningen 
görs av tjänsteinnehavare under ledning av direktören för koncerntjänster. Vi 
rekommenderar att bedömningen av de ägda bolagens genomslag och resultat 
dokumenteras. Bedömningen kan med fördel riktas till de bolag som är betydelsefulla 
för välfärdsområdets verksamhet och ekonomi.

Bedömning av risker kopplade till ägandena:
Risker kopplade till bolagen har åtminstone delvis identifierats och bedömts,​ men 
dessa bedömningar har inte nödvändigtvis dokumenterats. Vi rekommenderar att 
riskbedömningarna dokumenteras åtminstone för de bolag som är betydelsefulla för 
välfärdsområdets verksamhet och ekonomi,​ och att de inkluderas i den bedömning av 
genomslag och resultat som lämnas till intressebevakningssektionen
/områdesstyrelsen.

Som en del av arbetet med dessa utvecklingsområden har välfärdsområdet utarbetat 
preliminära utkast till bolagsspecifika ägarstyrningskort,​ vilka finns som bilaga till 
detta beslutsförslag. Varje ägarstyrningskort behandlar:

Bolagets namn och FO-​nummer
Vanda och Kervo välfärdsområdes ägarandel och bolagets ägarstruktur
Var och när beslut om delägarskap fattats
Påverkan och representation (bl.a. bolags-​ och ägarmöten samt ansvariga 
tjänsteinnehavare)
Tjänster: vilka tjänster bolaget producerar
Ekonomi: bolagets omsättning samt välfärdsområdets inköp från bolaget
Riskbedömning av ägandet
Observationer gällande bolaget
Mål för ägarstyrningen 2025–2026

 

Syftet med de bolagsspecifika ägarstyrningskorten är att på en enda bild tydligt och 
överskådligt presentera välfärdsområdets helhetsbild av bolaget,​ dess risker och mål. 
Korten sammanställer den centrala informationen om välfärdsområdets bostads-​ och 
bolagsäganden. Genom ägarstyrningskorten säkerställs att beslutsfattandet kring 
ägandena är planmässigt,​ målinriktat och transparent. De fungerar som ett verktyg för 
både ledning och beslutsfattare vid bedömningen av bolagsägandets strategiska 
betydelse och långsiktiga utveckling.

De preliminära utkasten till bolagsspecifika ägarkort behandlades i 
intressebevakningssektionens möte 4.9.2025 § 26,​ och de vidareutvecklade 
ägarstyrningskorten behandlades därefter i sektionens möte 10.11.2025 § 31. 
Intressebevakningssektionen beslutade att:
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1.  

2.  

3.  

anteckna de bifogade utkasten till Vanda och Kervo välfärdsområdes 
bolagsspecifika ägarstyrningskort för kännedom
föra en diskussion om bolagsspecifik ägarstyrning särskilt utifrån utkasten till 
ägarstyrningskort
föreslå för områdesstyrelsen att områdesstyrelsen för en diskussion om de 
bifogade utkasten till bolagsspecifika ägarstyrningskort och antecknar dem för 
kännedom

 

Enligt förvaltningsstadgans § 44 ligger den egentliga beslutanderätten i 
ägarstyrningsfrågor hos områdesstyrelsen. Intressebevakningssektionens uppgifter 
enligt § 27 omfattar dock bl.a.: 5. att bereda verksamhets-​ och ekonomimål för 
affärsverk,​ dotterbolag och stiftelser 6. att bereda förslag till principer för koncernens 
ägarstyrning och koncernanvisning 7. att följa och bedöma den sakkunskap,​ 
branschkunskap,​ erfarenhet och oberoende som krävs i dotterbolagens 
styrelsearbete och affärsverkens direktioner

På denna grund har de vidareutvecklade ägarstyrningskorten beretts i 
intressebevakningssektionen och förs nu till områdesstyrelsen för formell behandling.

 

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att föra en diskussion om de bifogade utkasten till Vanda 
och Kervo välfärdsområdes bolagsspecifika ägarstyrningskort och att anteckna dem 
för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 305
Välfärdsområdets personal-​ och utbildningsplan 2026

VAKEDno-2025-5833

Bilagor
1 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2026 - aluehallituksen 16.12.2025 
pöytäkirjaversio.pdf

Ärendets beredare: personaldirektör Anne Sivula

Lagen om samverkan mellan arbetsgivare och personal i kommuner och 
välfärdsområden förutsätter att en årlig personal-​ och utbildningsplan tas fram och 
behandlas i samverkan (631/2021 4 a §). Personal-​ och utbildningsplanen beskriver 
välfärdsområdets framtida personalstruktur och dess utveckling,​ utbildningsbehov,​ 
arbetsgivarpolitik samt hur lagens allmänna principer tillämpas: användningen av 
olika anställningsformer,​ främjandet av jämställdhet och likabehandling samt stöd till 
personer med risk för arbetsoförmåga,​ arbetslöshet eller äldre arbetstagare i 
arbetslivet.

Vanda och Kervo välfärdsområdes personal-​ och utbildningsplan för år 2026 är ett 
viktigt verktyg som bidrar till att uppnå områdets servicemål och genomföra strategin. 
I planen fastställs hur personalens antal,​ struktur och kompetens utvecklas för att 
motsvara framtida behov och förändringar i verksamhetsmiljön. Personal-​ och 
utbildningsplaneringen är en central del av verksamhets-​ och ekonomiplaneringen 
samt ledningen,​ och syftar till att säkerställa att tjänster kan produceras med hög 
kvalitet och kostnadseffektivitet med den befintliga personalen.

Planen bygger på att stärka personalens kvarstannande i arbetet,​ välbefinnande och 
kompetens,​ vilket också framgår av områdets strategi. Genom att förutse 
personalstrukturen och satsa på kompetensutveckling kan man möta föränderliga 
situationer och stödja personalens ork och motivation. Planen utarbetas årligen i 
samarbete mellan personal och ledning,​ och dess genomförande följs upp i 
delårsrapporter och personalrapporter.

Eftersom ekonomiska begränsningar hindrar en ökning av personalstyrkan i takt med 
det växande servicebehovet,​ effektiviseras personalstrukturplaneringen inom 
verksamhetsområdena. Målet är att möta det ökande servicebehovet genom att 
utveckla den nuvarande personalstrukturen och personalens kompetens. Även 
utvecklingsåtgärder som direkt berör serviceproduktionen planeras. I 
personalplaneringen beaktas också långsiktiga behov för att möjliggöra 
genomförandet av strategin och anpassa personalens uppgifter och ansvar för att 
trygga tjänsterna i framtiden utan betydande personalökningar.

Enligt personalplanen för 2026 ökar personalstyrkan med 33 personer enligt 
budgetbeslutet. Därtill kan personalstyrkan öka ytterligare om tjänster överförs från 
köpta tjänster till egen verksamhet,​ vilket samtidigt kan minska kostnaderna för köpta 
tjänster. De personalutgifter som följer av planen har beaktats i budgetförslaget för 
2026.
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Lärande och kompetensutveckling genomförs på många olika sätt: genom lärande i 
arbetet,​ i arbetsgemenskapen,​ genom självstudier eller genom deltagande i 
utbildning. I utbildningsplanen beskrivs behoven av lärande och kompetensutveckling 
samt utvecklingsmetoderna för år 2026. Kompetensbehoven har analyserats både 
utifrån strategiska kompetensområden och yrkeskompetens. Dessa bildar 
välfärdsområdets utbildningsprogram,​ genom vilket området svarar mot behoven av 
kompetensutveckling.

Planen är en sammanställning av flera olika helheter som har bearbetats av olika 
aktörer och i olika sammanhang. Den har behandlats i samverkan i HR-​kommittén och 
i välfärdsområdets samarbetsmöte den 27.11.2025.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att lägga den bifogade personal-​ och 
utbildningsplanen för Vanda och Kervo välfärdsområde för år 2026 till handlingarna.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att antäckna för kännedom den bifogade 
personal-​ och utbildningsplanen för Vanda och Kervo välfärdsområde för år 2026 och 
att göra följande ändringar i dokumentet:

På sidan 10 ändras formuleringen 'tavoittelemme syrjinnässä nollatoleranssia.' 
till 'Noudatamme syrjinnässä nollatoleranssia.'
(På svenska: )'Vi tillämpar nolltolerans mot diskriminering.'
På sidan 4 läggs följande mening till i slutet av första stycket:
"Johtamisen kehittämisessä panostetaan henkilöstön osallisuuden ja 
vuorovaikutuksen lisäämiseen."
(På svenska: "I utvecklingen av ledarskapet satsar man på att öka personalens 

)delaktighet och interaktion."
I figur 6 korrigeras termen 'työnkierto' till 'työkierto'.

Den uppdaterade versionen av personal-​ och utbildningsplanen finns som bilaga till 
protokollet.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 306
Inrättande av tjänster vid välfärdsområdets olika sektorer

VAKEDno-2025-180

Ärendets beredare: personaldirektör Anne Sivula

Enligt 51 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområdet beslutar 
områdesfullmäktige om inrättande och indragning av tjänster för 
välfärdsområdesdirektören och verksamhetsområdesdirektörerna samt om ändring 
av tjänstebenämningen. Områdesstyrelsen beslutar om inrättande och indragning av 
övriga tjänster. Beslut om ändring av tjänstebenämning fattas av 
välfärdsområdesdirektören. Beslut om ändring av behörighetskrav för en tjänst fattas 
av verksamhetsområdesdirektören för sina underställda tjänsteinnehavare,​ med 
beaktande av vad som särskilt föreskrivits eller bestämts. Om behörighetskraven för 
välfärdsområdesdirektörens tjänst beslutar områdesfullmäktige. För övriga tjänster 
fastställs behörighetskraven när tjänsten inrättas. Räddningsnämnden beslutar om 
ärenden som gäller räddningsverket enligt 25 §.

Områdesfullmäktige i Vanda och Kervo har beslutat om välfärdsområdets budget för 
år 2026 (områdesfullmäktige 9.12.2025 § 99). I budgeten finns anslag för följande nya 
tjänster,​ som föreslås bli inrättade:

8 läkare (Verksamhetsområdet för hälso-​ och sjukvård,​ serviceområdet för 
hälsostationstjänster)
1 barnatillsyningsman (Verksamhetsområdet för tjänster för barnfamiljer och 
vuxensocialt arbete,​ serviceområdet för familjestödjande tjänster)

 

Allmänna bestämmelser om inrättande av tjänster inom välfärdsområdena

Enligt 92 § i lagen om välfärdsområden är personal som är anställd i ett 
välfärdsområde antingen i tjänsteförhållande eller arbetsavtalsförhållande till 
välfärdsområdet. Tjänsteförhållanden,​ arbetsavtalsförhållanden och tjänste-​ och 
arbetskollektivavtal regleras särskilt. Uppgifter som innebär utövning av offentlig makt 
ska skötas i tjänsteförhållande. För sådana uppgifter inrättas en tjänst. Av särskilda 
skäl kan en person dock anställas i tjänsteförhållande även om tjänsten inte har 
inrättats.

Enligt 93 § 1 mom. i lagen om välfärdsområden beslutar områdesfullmäktige eller ett 
annat organ som anges i välfärdsområdets förvaltningsstadga om inrättande och 
indragning av tjänster. Med stöd av 51 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo hör 
beslut om inrättande av tjänster och fastställande av behörighetskrav till 
områdesstyrelsens behörighet. De tjänster som inrättas för Vanda och Kervos 
välfärdsområde är gemensamma tjänster för välfärdsområdet.

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen är de allmänna utnämningsgrunderna för offentliga 
tjänster skicklighet,​ förmåga och beprövad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om 
kommunala och välfärdsområdenas tjänsteinnehavare ska en person som anställs i 
tjänsteförhållande dessutom ha särskild behörighet som föreskrivs särskilt eller som 
välfärdsområdet beslutat. En person kan anställas i ett tidsbegränsat 
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tjänsteförhållande oberoende av särskilda behörighetskrav,​ om det föreskrivs särskilt 
eller om välfärdsområdet av särskilda skäl beslutar så i ett enskilt fall. Endast personer 
som fyllt 18 år kan anställas i tjänsteförhållande.

Ett välfärdsområde kan genom beslut skärpa behörighetskrav som föreskrivs i lag 
eller förordning. Däremot kan behörighetskrav inte mildras genom beslut av 
välfärdsområdet. När behörighetskrav inte är fastställda i lag eller förordning beslutar 
det behöriga organet inom välfärdsområdet om ändamålsenliga behörighetskrav för 
tjänsten. Behörighetskrav kan fastställas i förvaltningsstadgan,​ i samband med att 
tjänsten inrättas eller genom separata beslut. Behörigheten att besluta om 
behörighetskrav omfattar även rätten att ändra dem.

Enligt 57 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga beslutar områdesfullmäktige om 
valet av välfärdsområdesdirektör och verksamhetsområdesdirektörer. 
Välfärdsområdesdirektören väljer sina direkta underställda som inte är 
verksamhetsområdesdirektörer. Välfärdsområdesdirektören beslutar också om vem 
som sköter en vakant tjänst som verksamhetsområdesdirektör. 
Verksamhetsområdesdirektören,​ serviceområdeschefen,​ uppgiftsområdeschefen och 
enhetschefen väljer sin egen personal. Vid anställning ska eventuella gällande 
rekryteringstillstånd beaktas. Den myndighet som beslutar om anställning följer 
välfärdsområdets lönesystem. Den beslutar också om prövotid eller avtal om sådan. 
Om valet av räddningschef beslutas enligt 25 §.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att från och med den 1 januari 2026 inrätta följande 
tjänster med tillhörande behörighetskrav:

8 läkartjänster. Behörighetskravet för tjänsterna är legitimerad läkare.
1 tjänst som barnatillsyningsman. Behörighetskravet för tjänsten är en lämplig 
högre högskoleexamen.

 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 307
Överföring av verksamheten vid enheten för socialt arbete inom barnskyddets familjevård 
samt verksamheten vid enheten för intensifierat familjearbete i västra området,​ som 
erbjuder hemservice för barnfamiljer,​ till adressen Rajatorpantie 8 i Vanda från och med 
1.2.2026

VAKEDno-2025-5836

Äredets beredare: Sektordirektören för tjänster för barn,​ unga och familjer Hanna 
Mikkonen samt serviceområdeschefen för familjernas specialtjänster Saana Pukkio

Enligt den serviceverksplan som välfärdsområdesfullmäktige i sitt möte 29.4.2024 § 23 
godkände,​ erbjuder Vanda och Kervo välfärdsområde barnskyddets 
socialarbetstjänster inom vård utom hemmet i Vanda,​ Dickursby,​ på 
adressen Konvaljvägen 7 B. På grund av långvariga problem med inomhusluften i 
lokalerna för socialarbetet inom vård utom hemmet beslutade lokalcentralchefen att 
hyra ersättande lokaler för enheten på adressen Fernissagatan 4 i Dickursby. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade i sitt möte 4.3.2025 § 48 att flytta verksamheten 
för barnskyddets socialarbetenhet inom vård utom hemmet till Fernissagatan 4. 
Hyresavtalet kunde dock inte ingås eftersom hyresvärden drog tillbaka sitt 
erbjudande,​ och verksamheten kunde därför inte flyttas. Eftersom problemen med 
inomhusluften har varit långvariga har man sedan våren 2025 sökt nya ersättande 
lokaler för enheten.

Utöver socialarbetet inom vård utom hemmet har även enheten för intensifierat 
familjearbete i västra området,​ som hör till tjänsterna som ges i hemmet till 
barnfamiljer och är belägen på Dammvägen 2,​ haft långvariga problem med 
inomhusluften. Lokalen innehåller dessutom onödiga utrymmen som orsakar extra 
hyreskostnader,​ och fastigheten står inför rivningshot. Enheten har under flera år sökt 
ersättande och mer ändamålsenliga lokaler. Enheten erbjuder intensifierat 
familjearbete inom barnskyddet i Västra Vanda,​ och arbetet sker huvudsakligen i 
klientfamiljernas hem.

För både socialarbetet inom vård utom hemmet och enheten för intensifierat 
familjearbete i västra området har nya ersättande lokaler hittats i Myrbacka i Vanda,​ 
på adressen Rajatorpantie 8 (Virtatalo). Chefen för lokalcentralen fattar 
tjänsteinnehavarbeslut om att hyra de ersättande lokalerna när beslutet om 
verksamhetsflytten har godkänts av områdesstyrelsen. Det föreslås att verksamheten 
för barnskyddets socialarbetenhet inom vård utom hemmet och enheten för 
intensifierat familjearbete i västra området flyttas tills vidare från och med 1.2.2026 till 
Rajatorpantie8,​ 01600 Vanda,​ när lokalerna blir lediga från sin nuvarande användare.

Socialarbetet inom vård utom hemmet har 719 barn och unga som klienter,​ i åldern 0–
21 år. De bor i familjehem och barnskyddsenheter runtom i Finland,​ och de samt 
deras familjer träffas regelbundet antingen på placeringsorten eller i socialarbetets 
lokaler i Vanda,​ beroende på varje barns individuella behov och situation. Enheten har 
cirka 40 anställda. Klienter,​ placeringsenheter och andra centrala samarbetspartner 
informeras om förändringen via webbsidor och ett informationsmeddelande som 
skickas per e#post. Dessutom får klienterna information om besöksadressen i 
samband med tidsbokningsbrev som skickas per post.
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Enheten för intensifierat familjearbete i västra området har årligen cirka 120 
klientfamiljer inom barnskyddet i Västra Vanda. Enheten har 12 anställda. Klienterna 
träffas i första hand i familjernas hem eller på annan plats som överenskommits med 
klienten. Klienter och andra centrala samarbetspartner informeras om förändringen 
via webbsidor och ett informationsmeddelande som skickas per e#post. Dessutom får 
klienterna information om besöksadressen i samband med tidsbokningsbrev som 
skickas per post.

De nya lokalerna ligger nära Myrbacka järnvägs-​ och busstation med goda 
förbindelser. I samma fastighet,​ Virtatalo,​ kommer även andra verksamheter inom 
tjänster för barn,​ unga och familjer att finnas när Västra familjecentret inleder sin 
verksamhet,​ vilket möjliggör bättre samarbete och gemensamma kundmöten bland 
annat med rådgivningstjänsterna.

Enligt 34 § punkt 4 i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga hör det till 
serviceområdesdirektörens befogenheter att besluta om tillfällig stängning eller flytt 
av en verksamhetsenhet för högst två månader. Beslut om tillfällig stängning eller flytt 
kan inte kedjas för längre tid än så. Längre flyttar beslutas av områdesstyrelsen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

att barnskyddets socialarbetarenhet inom vård utom hemmet ska flytta sin 
verksamhet till Rajatorpantie 8,​ Vanda från och med den 1 februari 2026
att enheten för intensifierat familjearbete i västra området,​ som hör till de 
tjänster som ges i hemmet till barnfamiljer,​ ska flytta sin verksamhet till 
Rajatorpantie 8,​ Vanda från och med den 1 februari 2026
att konstatera att flytten gäller tills vidar

 

 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 308
Uthyrning av lokaler för välfärdsområdet för funktionshinderservicens arbetsverksamhet 
från och med 1.2.2026

VAKEDno-2025-5858

Ärendets beredare: chef för lokalcentralen Pasi Salo 

Arbetsverksamheten inom funktionshinderservicen i Vanda och Kervo välfärdsområde 
erbjuder för närvarande tjänster för klienter inom funktionshinderservicen på 
adresserna Husbackagränden 1 och Väinö Tanners väg 3 i Vanda. Hyresvärden har 
sagt upp hyresavtalet för lokalen på äinö Tanners vägen så att det upphör 31.1.2026. 
Välfärdsområdet har sagt upp hyresavtalet för lokalen på Husbackagränden 1 så att 
det upphör 31.5.2026.

Sponda Investment Properties C Oy (FO-​nummer 2872768-​2) äger en lokal i 
fastigheten Kiinteistö Oy Backaksenpelto,​ belägen på Elantovägen 5 i stadsdelen 
Backas i Vanda,​ på byggnadens tredje våning. Sponda Investment Properties C Oy 
erbjuder Vanda och Kervo välfärdsområdes arbetsverksamhet att hyra en lokal på 
724,​0 m² på adressen Elantovägen ,​ belägen på byggnadens tredje 5,​ 01510 Vanda
våning.

Den totala hyran för lokalen är 11 584,​00 euro per månad. Mervärdesskatt på 25,​5 % 
tillkommer. Hyran är bunden till levnadskostnadsindexet. Hyrestiden börjar 1.2.2026. 
Hyresavtalet är tidsbundet och upphör 31.1.2031. Den totala hyran för avtalsperioden 
uppgår med nuvarande värde till 695 040,​00 euro + 25,​5 % mervärdesskatt.

Enligt Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga beslutar 
lokalcentralchefen om att ta lokaler i välfärdsområdets besittning i hyra när 
hyresavtalets sammanlagda värde är högst 600 000 euro (moms 0 %). Om 
hyresavtalets sammanlagda värde överstiger detta beslutar områdesstyrelsen.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

att godkänna följande huvudsakliga villkor för hyresavtalet för lokalerna på 
adressen Elantovägen 5,​ 01510 Vanda:
Hyresvärd: Sponda Investment Properties C Oy (2872768#2)
Hyresobjekt: Lokaler med en yta på 724,​0 m²,​ KOY Backaksenpelto,​ Elantovägen 
5,​ 3:e våningen
Användningsändamål: Dagverksamhetslokal
Hyresavtalets giltighet: Tidsbundet 1.2.2026–31.1.2031
Hyra: 11 584,​00 €/månad + 25,​5 % moms
Hyresbelopp för hela avtalsperioden: Beräknat till nuvärde 695 040 € + 25,​5 % 
moms
Nödvändiga ändringsarbeten genomförs på hyresvärdens bekostnad enligt 
villkoren i hyresavtalet
Parkeringsrättigheter enligt fastighetens praxis
Hyresjustering: Indexjustering. Basindex 10/2025. Hyran binds till 
levnadskostnadsindex (1951:10=100). Första justering 1.7.2026. 
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Justeringsmånader: januari och juli. Hyran höjs vid varje justering med minst 
1,​25 %
Lokalen hyrs ut städad och fullt bruksklar
att bemyndiga lokalcentralchefen att förhandla och underteckna det slutliga 
hyresavtalet samt konstatera att det slutliga avtalet uppstår först när det är 
undertecknat.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 309
Överföring av verksamheten vid hantverksverkstäderna Kapussi och Käenkukka till 
Elantovägen 5 från 1.2.2026

VAKEDno-2025-5837

Ärendet beredare: Sektordirektör för tjänster för barn,​ unga och familjer Hanna 
Mikkonen samt serviceområdeschef för vuxensocialt arbete Hanne Niemi.

Arbetsverksamhet för personer med funktionsnedsättning inom hantverk och kreativa 
aktiviteter ordnas i två små enheter. Hantverksverkstad Käenkukka ligger på adressen 
Husbackagränden 1,​ 01610 Vanda. Lokalerna är 93,​5 kvadratmeter stora. 
Personalstyrkan är 2 personer och antalet klienter 18. Hantverksverkstad Kapussi 
ligger i Pakkala på adressen Väinö Tanners väg 3,​ 01510 Vanda. Lokalerna är 435,​2 
kvadratmeter stora. Personalstyrkan är 3 personer och antalet klienter 30. För 
Kapussis del har hyresvärden sagt upp hyresavtalet att upphöra 31.1.2026. 
Välfärdsområdet har sagt upp Käenkukkas hyresavtal att upphöra 31.5.2026 eftersom 
lokalerna bedömts som olämpliga för verksamheten,​ bland annat på grund av 
trångboddhet.

Förslaget är att sammanföra hantverksverkstad Käenkukka och hantverksverkstad 
Kapussi till samma adress: Elantovägen 5,​ våning 3,​ 01510 Vanda (724 kvadratmeter) 
från och med 1.2.2026. Chefen för lokalcentralen fattar tjänsteinnehavarbeslut om att 
hyra ersättande lokaler när beslutet om flytten av verksamhetslokalerna har godkänts 
i områdesstyrelsen. I lokalerna på Elantovägen 5 genomförs de ändringsarbeten som 
är nödvändiga för verksamheten,​ på hyresvärdens bekostnad,​ före flytten.

De nya planerade lokalerna ligger nära hantverksverkstad Kapussis nuvarande lokaler. 
De är tillgängliga med kollektivtrafik,​ men vissa klienter kan behöva transporttjänster 
eller stöd i att lära sig resa med kollektivtrafik till den nya adressen. För en del klienter 
kommer resvägen till arbetsverksamheten att förkortas. De större lokalerna möjliggör 
en utvidgning av verksamheten och en ökning av antalet klienter med nuvarande 
personalresurser med maximalt tre (3) klientplatser,​ vilket ger en besparing på 52 800 
€/år i köp av klienttjänster. Lokalerna möjliggör även att verksamheten kan utökas 
ytterligare eller att ny verksamhet kan startas i framtiden med tilläggsresurser i 
personalen. Att sammanföra två små enheter till samma adress förbättrar 
flexibiliteten i lokalernas användning,​ möjligheterna att planera och ordna lagstadgad 
verksamhet samt den övergripande användningen av personalresurser. Samtidigt 
minskar förändringen sårbarheten i två små enheter och förbättrar driftsäkerheten 
vid akuta personalfrånvaron.

De föreslagna nya lokalerna är enligt lokalbesiktningar det mest kostnadseffektiva 
alternativet där enheternas verksamhet kan ordnas. Den högre hyreskostnaden för de 
nya lokalerna jämfört med de nuvarande är avsedd att täckas genom ovan nämnda 
ökning av klientplatser och de besparingar detta medför i köp av klienttjänster. Den 
överlappande hyran för Käenkukka mellan februari och maj 2026 kan också täckas 
med besparingarna i köp av klienttjänster.

Enligt § 34 punkt 4 i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga hör det till 
serviceområdesdirektörens befogenheter att besluta om tillfällig stängning eller flytt 
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av en verksamhetsenhet för högst två månader. Beslut om tillfällig stängning eller flytt 
får inte kedjas för att förlänga perioden. Om längre flyttar beslutar områdesstyrelsen.

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar:

att hantverksverkstäderna Kapussi och Käenkukka ska överföra sin verksamhet 
till Elantovägen 5,​ Vanda från och med den 1 februari 2026
att konstatera att överföringen gäller tills vidare

 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 310
Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska tjänster och 
beslutstjänster 10.11.2025 § 93

VAKEDno-2025-3381

Bilagor
1 Vahingonkorvaushakemus_2025-3381
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Yksikön selvitys vahingonkorvausasiaan
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ote -Päätös korvaushakemukseen koskien kadonneita silmälaseja
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Yksikön selvitys oikaisuvaatimukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Tarkempi kuvaus asiasta
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Ärendets beredare: förvaltningssakkunnig Henna Salosyrjä

Vanda och Kervo välfärdsområde har mottagit en skadeståndsansökan 17.7.2025. 
Enligt 32 §,​ 4:e mom.,​ 14:e punkten i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo 
välfärdsområde hör det till välfärdsområdesdirektörens befogenheter att besluta om 
grunderna och gränserna på basis av vilka tjänsteinnehavare fattar beslut om 
utbetalning av skadestånd. Enligt välfärdsområdesdirektörens beslut av 2.5.2023 § 37 
beslutar chefen för juridiska tjänster och tjänster för beslutsfattande om skadestånd 
upp till 10 000 euro. Chefen för juridiska tjänster och tjänster för beslutsfattande 
har 10.11.2025 § 93  avslagit klientens ansökan om ersättning för 
munhälsovårdskostnader. Till tjänsteinnehavarbeslutet har inkommit ett 
rättelseyrkande under tiden för ändringssökande. Tjänsteinnehavarbeslutet och 
rättelseyrkandet bifogas.   

Enligt 2 kap. 1 § i skadeståndslagen uppkommer ersättningsskyldighet för den som 
uppsåtligen eller av oaktsamhet vållar någon annan skada. Den som ansöker om 
ersättning ska påvisa den skada som orsakats,​ skadevållarens vållande samt 
orsakssambandet mellan dem. Välfärdsområdets skadeståndsskyldighet grundar sig i 
de flesta fall på det som kallas arbetsgivarens ansvar.    

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadeståndslagen är det offentliga samfundet skyldigt att 
ersätta skada som en arbetstagare eller tjänsteinnehavare inom välfärdsområdet 
genom fel eller försummelse i arbetet har orsakat. Enligt skadeståndslagen och de 
allmänna skadeståndsrättsliga principerna förutsätter uppkomsten av 
skadeståndsansvar i allmänhet att skadan vållas uppsåtligen eller av oaktsamhet. Med 
vållande avses klandervärt förfarande,​ det vill säga fel,​ vårdslöshet eller 
försummelse.   

En närmare beskrivning av begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslutet av 
chefen för juridiska tjänster och tjänster för beslutsfattande av 10.11.2025 § 93 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 16/2025 27 ( )39
Områdesstyrelsen 16.12.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

bifogas. På basis av den utredning som ingår i beskrivningen har 
tjänsteinnehavarbeslutet tillkommit i rätt ordning,​ beslutsfattaren har inte överskridit 
sina befogenheter och beslutet kan inte heller i övrigt anses vara lagstridigt. 

Beslutsförslag

Områdesstyrelsen beslutar att anteckna det bifogade begäran om omprövning som 
behandlat och att avslå begäran om omprövning.

Mötesbehandling
Ungdomsfullmäktiges representant Vincent Joki avlägsnade sig från sammanträden 
under behandlingen av ärendet kl. 10.21. Beslutsförslaget godkändes enhälligt. Efter 
beslusfattande återvände han tillbaka till sammanträdet kl. 10.22. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 311
Svar på fullmäktigemotionen om att utöka hälsokontrollerna för arbetslösa samt för att 
värna om arbetslösas arbetsförmåga och hälsa

VAKEDno-2025-4433

Ärendets beredare: sektordirektör för hälso-​ och sjukvårdstjänster Kati Liukko

Vid områdesfullmäktiges sammanträde den 15 september 2025 § 76 lämnades 
Centerns fullmäktigegruppens motion "Fullmäktigemotion om att utöka 
hälsokontrollerna för arbetslösa samt för att värna om arbetslösas arbetsförmåga och 
hälsa". Fullmäktigemotionen har undertecknats av 36 ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen har följande lydelse: 

Centerpartiets fullmäktigegrupps fullmäktigemotion Fullmäktigemotion om att utöka 
hälsokontrollerna för arbetslösa samt för att värna om arbetslösas arbetsförmåga och 
hälsa. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 36 ledamöter i 
välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen har följande lydelse: 

”I hela Finland pågår en utdragen arbetslöshetskris som förvärras. Situationen berör 
också Vanda och Kervo välfärdsområde. 

Vi som undertecknat denna fullmäktigemotion föreslår att välfärdsområdet vidtar 
målmedvetna åtgärder tillsammans med Vanda och Kervo städer för att främja 
upprätthållandet av arbetslösas hälsa och arbetsförmåga.  

Målet bör vara aktiv hänvisning av de arbetslösa som idag befinner sig utanför social-​ 
och hälsovårdstjänsterna till en hälsokontroll för arbetslösa samt särskilt 
säkerställande av att hälsokontrollerna genomförs så täckande som möjligt för alla 
långtidsarbetslösa.  

Vid hälsokontrollen utreds och främjas den arbetslösa personens hälsa och 
välbefinnande samt kartläggs hens arbets-​ och funktionsförmåga och 
rehabiliteringsbehov. 

Vi som undertecknat denna fullmäktigemotion förutsätter vidare att välfärdsområdet 
fäster uppmärksamhet vid att arbetslösa efter hälsokontrollen också hänvisas till och 
utan onödiga dröjsmål faktiskt får tillgång till sådana fortsatta tjänster som de 
möjligtvis behöver.  

Enligt FPA:s studie från 2023 minskar användningen av hälsotjänster hos dem som 
blivit arbetslösa (https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/774066/terveyspalveluiden-​

). Efter att ha förlorat sin arbetsplats använder kaytto-​vahenee-​tyottomaksi-​jaaneilla
människorna tjänster inom öppenvården i klart mindre omfattning,​ eftersom 
användningen av företagshälsovård minskar. Övriga hälsotjänster fyller inte det 
tomrum som uppstår när företagshälsovården försvinner.  

Samtidigt som användningen av hälsotjänster minskar,​ ökar en utdragen arbetslöshet 
i sin tur risken för nedsatt arbetsförmåga,​ psykisk ohälsa,​ marginalisering på 
arbetsmarknaden och slutligen till och med permanent förlust av arbetsförmågan. 
Arbetslöshet kan till exempel försämra den psykiska hälsan och även öka risken för 
rusmedelsrelaterade dödsfall. 

https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/774066/terveyspalveluiden-kaytto-vahenee-tyottomaksi-jaaneilla
https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/774066/terveyspalveluiden-kaytto-vahenee-tyottomaksi-jaaneilla
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På grund av detta måste Vanda och Kervo välfärdsområde ännu aktivare än i 
dagsläget vidta åtgärder för att via en hälsokontroll få in arbetslösa i de social-​ och 
hälsovårdstjänster som de behöver så att arbetslösheten inte leder till en långvarig 
försämring av arbetsförmågan.  

Vanda och Kervo välfärdsområdes nya team för arbetsförmåga är en plan som verkar 
lovande,​ men nu måste den också omsättas i praktiken,​ i tillräcklig omfattning i 
förhållande till behovet. 

I Vanda fanns 7 800 långtidsarbetslösa i slutet av juli. Antalet har under ett år ökat lika 
mycket som arbetslösheten som helhet,​ med 2 000 personer.  Antalet arbetslösa 
under 25 år var i Vanda 2 200 i juli. 

I denna situation behövs åtgärder från både staten och från kommunerna som 
ansvarar för arbets-​ och näringstjänsterna så att arbetsgivarna ska ha förutsättningar 
att skapa nya jobb i Finland.  

I den helhet av tjänster som arbetslösa har behov av behövs emellertid också 
välfärdsområdets tjänster. En tjänst som riktas till arbetslösa är hälsokontrollen för 
arbetslösa. 

Vid hälsokontrollen utreds och främjas den arbetslösa personens hälsa och 
välbefinnande,​ kartläggs hens arbets-​ och funktionsförmåga och rehabiliteringsbehov 
och vid behov hänvisas personen till fortsatta tjänster. 

Hälsokontrollen är frivillig och kostnadsfri för klienten. Välfärdsområdet ansvarar för 
att ordna hälsokontrollen. 

Klienterna hänvisas till hälsokontrollerna i regel från sysselsättningstjänsterna,​ men 
hänvisning till en hälsokontroll kan också göras till exempel av en socialarbetare,​ 
läkare eller FPA:s rådgivare om arbetsförmåga. En arbetslös arbetssökande kan också 
själv kontakta hälsocentralen i sitt välfärdsområde och be om en hälsokontroll. 

I sig har Vanda och Kervo gjort framsteg i antalet hälsokontroller för arbetslösa. År 
2023 gjordes 599 kontroller,​ förra året redan 1 306. I år är man i september uppe i 
cirka 1 300 hälsokontroller och årsmålet på 1 400 kommer att tydligt överskridas.  

Antalet genomförda hälsokontroller är dock fortfarande lågt jämfört med det växande 
antalet arbetslösa. En del av de arbetslösa invånarna omfattas naturligtvis av 
tjänsterna även utan en hälsokontroll. 

Enligt uppgifter som fåtts från Kervo stad finns dessutom problem med att träffa en 
läkare efter hälsokontrollen,​ eftersom köerna kan vara flera månader långa så att det 
inte alltid ens är möjligt att boka en tid,​ eftersom den skulle ligga så långt i framtiden. 
Också antalet socialhandledare är litet i förhållande till behovet. Likaså får bara en 
bråkdel av klienterna som behöver det en utredning av arbetsförmågan.  

Bakgrundsinformation till motionen: 

I Finland fanns i slutet av juli redan sammanlagt cirka 340 000 arbetslösa 
arbetssökande. Var åttonde person i arbetskraften var arbetslös. Arbetslösheten i 
Finland är redan den näst högsta i hela Europa. Sommaren 2025 har bara Spanien en 
värre situation än Finland. 
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Det finns särskild anledning att oroa sig för långtidsarbetslösheten. I slutet av juli 
fanns det redan 128 800 långtidsarbetslösa,​ vars arbetslöshet pågått utan avbrott i 
mer än ett år. Detta är 30 200 fler än ett år tidigare.  Siffran börjar närma sig nivåerna 
under 1990-​talets lågkonjunktur,​ då det som mest fanns 143 000 långtidsarbetslösa i 
Finland.  

Enbart i Vanda fanns det i slutet av juli 19 500 arbetslösa och arbetslösheten låg på 
14,​6 procent. I arbetslöshetssiffrorna finns säsongsvariation under året,​ men antalet 
arbetslösa var 2 000 fler än för ett år sedan. I Kervo i sin tur fanns i slutet av juli 2 500 
arbetslösa arbetssökande,​ vilket var 150 fler än vid samma tidpunkt förra året. 
Arbetslösheten i Kervo låg på 13 procent i juli. Både Vanda och Kervo hade högre 
arbetslöshet än i hela landet i genomsnitt.   

Det handlar alltså inte bara om att få hälsokontrollerna att fungera,​ utan mer 
generellt om helheten av social-​ och hälsovårdstjänster för arbetslösa,​ i vilken 
hälsokontrollerna ingår.” 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde den 7.10.2025 § 247 att 
anteckna fullmäktigemotionen till kännedom och att vidarebefordra den för 
beredning till sektordirektören för hälso-​ och sjukvårdstjänster senast den 15.3.2026.

Här kommer en fullständig och idiomatiskt korrekt svensk översättning av hela texten. 
Jag håller mig till etablerad förvaltningssvenska och ser till att begreppen motsvarar 
hur de normalt används i välfärdsområdenas dokument.

Svar på fullmäktigemotionen

Vanda och Kervo välfärdsområdes hälso-​ och sjukvårdstjänster ansvarar för att ordna 
hälsoundersökningar för arbetslösa. Bestämmelser om hälsotjänster finns i hälso-​ och 
sjukvårdslagen (Hälso-​ och sjukvårdslag 1326/2010,​ Finlex).

Hälsoundersökningen fungerar som ett verktyg för att främja hälsa och förebygga 
försämrad arbets-​ och funktionsförmåga samt som en del av den 
sektorsövergripande servicekedjan för bedömning och stöd av arbetsförmåga. En 
hälsoundersökning är dock inte som en enskild och isolerad åtgärd tillräcklig för att 
bedöma arbetsförmåga och rehabiliteringsbehov. Att främja och stödja arbetslösas 
hälsa och arbetsförmåga förutsätter sektorsövergripande samarbete (SHM:s cirkulär 6
/2023;​ Hälsoundersökning och hälsorådgivning för arbetslösa inom social-​ och 

).hälsovården – med fokus på arbets-​,​ funktions-​ och sysselsättningsförmåga

Vanda och Kervo välfärdsområde är starkt engagerat i att främja arbetslösas hälsa och 
arbetsförmåga. Hälsostationstjänsternas serviceområde inledde redan 2023 ett nära 
samarbete med sysselsättningstjänsterna för att förbättra tillgången till och 
tillgängligheten av hälsotjänster för arbetslösa. Som resultat av samarbetet 
utarbetades bland annat en ny process för arbetslösas hälsoundersökningar. Antalet 
hälsoundersökningar för arbetslösa ökade med 37 % mellan 2023 och 2024. Under 
2025 beräknas antalet fortsätta öka.

Den sektorsövergripande samverkan för sysselsättningsfrämjande stöd (TYM) är 
lagstadgad och bedrivs i nätverksform,​ där arbetskraftsmyndigheten,​ välfärdsområdet 
och FPA samarbetar för att hjälpa arbetslösa med hinder för sysselsättning. För att 
stärka samarbetet med sysselsättningsområdena har samarbetsgrupper inrättats 
både för Vanda och för området Kerava–Sibbo.
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Vanda och Kervo välfärdsområde satsar särskilt på två betydande nya 
samarbetsbaserade arbetssätt för att stärka stödet för arbetslösas hälsa och 
arbetsförmåga: genom att inrätta ett multiprofessionellt arbetsförmågestödsteam och 
genom att stärka arbetet med att främja välfärd och hälsa genom att inrätta en 
HYTE#koefficientens expertarbetsgrupp.

Arbetsförmågestödsteamet

Förberedelserna för att inrätta arbetsförmågestödsteamet har gjorts i samarbete 
mellan hälsostationstjänsternas serviceområde och serviceområdet för 
vuxensocialarbete. En styrgrupp för sysselsättningsfrämjande tjänster inrättades 
våren 2025,​ och även projektarbetsgruppen arbetar som ett samarbete mellan 
serviceområdena.

Arbetsförmågestödsteamets mål är att producera högkvalitativa bedömningar,​ 
utlåtanden och planer för arbetslösa med nedsatt arbetsförmåga eller särskilda 
utmaningar i sysselsättningen. Teamets uppgifter omfattar,​ utöver att bereda 
fortsatta planer för arbetslösa,​ att fungera som remitterande instans till Helsingfors 
enhet för arbetsförmågebedömning. Teamet arbetar huvudsakligen konsultativt och 
klienten hänvisas till sin egen läkare. Vid behov tar teamets läkare emot klienten. 
Enligt hälso-​ och sjukvårdstjänsternas ledningsgrupps beslut 23.9.2025 inleder teamet 
sin verksamhet med läkarstöd från och med 1.1.2026.

HYTE#koefficienten

Syftet med HYTE#koefficienten är att uppmuntra och stödja välfärdsområdena att 
genomföra mångsidiga och planmässiga åtgärder för att främja välfärd och hälsa (Lag 
om finansiering av välfärdsområden 617/2021,​ Finlex). En av processindikatorerna 
som används i beräkningen av HYTE#koefficienten är andelen genomförda 
hälsoundersökningar för arbetslösa i förhållande till det totala antalet arbetslösa.

Vanda och Kervo välfärdsområdes ledningsgrupp beslutade 22.9.2025 att utse en 
expertarbetsgrupp för HYTE#koefficienten för att skapa en lägesbild,​ planera 
utvecklingsåtgärder och följa upp dem. Expertarbetsgruppen ska bland annat 
regelbundet gå igenom lägesbilden för HYTE#koefficienten och utvecklingsarbetets 
framskridande. Gruppen utarbetar dessutom en kort lägesrapport och förslag på 
nödvändiga utvecklingsåtgärder till styrgruppen. När det gäller arbetslösas 
hälsoundersökningar riktas utvecklingsåtgärderna särskilt mot uppföljning och 
kontroll av information samt utveckling av dokumentationen av hälsouppgifter.

Sammanfattning

Enligt KEHA#centret fortsatte arbetslösheten att öka i Finland även i september 2025 (
). Situationen återspeglas i välfärdsområdena Sysselsättningsöversikt september 2025

som ett ökat servicebehov. Arbetslöshet som statistiskt fenomen är dock mycket 
mångfacetterat: strukturell arbetslöshet,​ långtidsarbetslöshet och 
ungdomsarbetslöshet har olika bakomliggande orsaker ( ,​ Työelämä tilastoina
Statistikcentralen). Dessa orsaker och grundproblem bör beaktas och åtgärdas i ett 
tidigt skede.

Vanda och Kervo välfärdsområde möter den utmanande situationen genom att 
fortsätta det goda samarbetet med kommunerna i området. Arbetslösas och personer 
med nedsatt arbetsförmågas arbetsförmåga stöds på många olika sätt på flera nivåer 
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i organisationen. Särskilt det nya multiprofessionella arbetsförmågestödsteamet och 
utvecklingsarbetet kring arbetslösas hälsoundersökningar inom HYTE#koefficienten 
förväntas bidra till att förbättra arbetslösas hälsa och arbetsförmåga. En förstärkning 
av resurserna för att stödja arbetslösas hälsa och arbetsförmåga kan dock bli 
nödvändig under de kommande åren om sysselsättningsläget inte förbättras.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

att ge Centerns fullmäktigegrupp och de 36 områdesfullmäktigeledamöter som 
undertecknat fullmäktigemotionen det ovanstående svaret i redogörelsedelen 
som svar på motionen
att föreslå för områdesfullmäktige att fullmäktige antecknar den erhållna 
utredningen för kännedom som svar på fullmäktigemotionen och konstaterar 
motionen vara slutbehandlad

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör,​ Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 312
Svar på fullmäktigemotionen om inrättandet av enheten för tillnyktringsvård måste 
påskyndas

VAKEDno-2025-2758

Ärendets beredare: sektordirektör för hälso-​ och sjukvårdstjänster Kati Liukko

Vid områdesfullmäktiges sammanträde den 9 juni 2025 § 64 lämnade Ulla-​Mija Kopra,​ 
Ida Tamminen och Funda Demiri fullmäktigemotionen "Inrättandet av enheten för 
tillnyktringsvård måste påskyndas". Fullmäktigemotionen har undertecknats av 49 
ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse: 

”Vi fullmäktigeledamöter som undertecknat motionen föreslår att Vanda och Kervo 
välfärdsområde ska påskynda inrättandet av en enhet för tillnyktringsvård i området 
och att detta ska göras betydligt tidigare än planerat i anslutning till utbyggnaden av 
Pejas sjukhus. I svaret på vår tidigare motion om inrättandet av en enhet för 
tillnyktringsvård från våren 2023 konstaterades bland annat att ”Inrättandet av 
enheten för tillnyktringsvård kartläggs när planeringen av Pejas campus 
framåtskrider.” I svaret konstaterades också att ”behovet av enheten har identifierats 
och den beaktas i den kommande utbygganden av sjukhuset”. Situationen idag tillåter 
dock inte en väntan som möjligtvis kommer att pågå i flera år framöver. Behovet är 
akut och mycket dagsaktuellt.  

Behovet av en enhet för tillnyktringsvård är uppenbart av följande anledningar:  

Personer som är under påverkan av berusningsmedel utgör i dagsläget en betydande 
belastning i jourtjänsterna och polisens tillfälliga arrestlokaler även om de inte alltid 
behöver vård av jourkaraktär eller måste tas i förvar på grund av brottsmisstanke.  

På jourmottagningen och i arrestlokalerna på polisstationen finns inga 
ändamålsenliga lokaler eller resurser för observation av en patient,​ vars huvudsakliga 
vårdbehov hänför sig till tillnyktring,​ inte någon egentlig akut sjukvård.  

Om situationen fortgår oförändrad binder den både polisens och social-​ och 
hälsovårdspersonalens resurser på ett ineffektivt sätt och orsakar säkerhetsrisker för 
både patienter och personal. Många andra välfärdsområden har redan en enhet för 
tillnyktringsvård och att detta fungerar har bevisats både ur kostnadseffektivitetens 
och patientsäkerhetens perspektiv.  

Vi föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde vidtar följande åtgärder:   

Inrättandet av en enhet för tillnyktringsvård påskyndas och dess färdigställande binds 
inte till nybygget i anslutning till Pejas sjukhus eller den långsiktiga investeringsplanen. 
Vidare kartläggs utan dröjsmål tillfälliga lösningar,​ exempelvis i samarbete med 
polisen för att utnyttja lokaler i polishäktet,​ om detta är möjligt och ändamålsenligt.  

Inom ramen för välfärdsområdets pågående reformprogram utreds möjligheterna att 
rikta in befintliga resurser så att ordnandet av tillnyktringsvård kan genomföras 
kostnadseffektivt exempelvis genom att utnyttja lättare enheter eller 
samarbetsmodeller.  
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Som mål sätts att en enhet för tillnyktringsvård inrättas under 2026 så att man 
tillgodoser det akuta behovet och minskar belastningen på det nuvarande systemet.  

En enhet för tillnyktringsvård förbättrar inte bara säkerheten och vården för personer 
som är under påverkan av berusningsmedel,​ utan den frigör också i ansenlig 
omfattning resurser från de andra sektorerna – i synnerhet jourverksamheten och 
polisen – och stärker därmed effektiviteten hos tjänsterna i hela välfärdsområdet.  

Vi åberopar att Vanda och Kervo välfärdsområde tar tag i detta brådskande behov 
målmedvetet och raskt.” 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och vidarebefordra den till sektordirektören för hälso-​ och sjukvårdstjänster för 
beredning senast den 9.11.2025. Välfärdsområdesstyrelsen behandlade svaret på 
fullmäktigemotionen vid sitt sammanträde den 7.10.2025 § 258 och beslutade 
enhälligt att återremittera ärendet för ny beredning.

Svar på fullmäktigemotionen

Enligt Vanda och Kervo välfärdsområdes budget för 2026 och ekonomiplan för 2026–
2028 ska man under år 2026 utreda och planera en eventuell etablering av en 
tillnyktringsvårdsenhet och en andra avgiftningsavdelning i en och samma 
verksamhetsenhet.

Hälso-​ och sjukvårdstjänsternas verksamhetsområde har i november 2025 utarbetat 
en mer detaljerad utredning om att inrätta en vårdenhet,​ i samarbete med experter 
inom koncerntjänsternas stöd för ordnande av tjänster. Utredningsarbetet fortsätter 
med lokalplanering och precisering av kostnadsberäkningen,​ inklusive en eventuell 
etablering av en avgiftningsavdelning. För att kartlägga lokaler som lämpar sig för 
verksamheten bedrivs ett nära samarbete med serviceområdet för vuxensocialarbete 
och lokalcentralen. Målet är att verksamheten vid tillnyktringsvårdsenheten ska 
inledas i början av år 2027.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar:

att ge Ulla#Maija Kopra,​ Ida Tammisalo,​ Funda Demir och de 46 övriga 
områdesfullmäktigeledamöter som undertecknat fullmäktigemotionen det 
ovanstående svaret i redogörelsedelen som svar på motionen
att föreslå för områdesfullmäktige att fullmäktige antecknar den erhållna 
utredningen för kännedom som svar på fullmäktigemotionen och konstaterar 
motionen vara slutbehandlad

Mötesbehandling
Aluehallituksen jäsen Reija Friman poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
10.30 ja varajäsen Olga Gilbert saapui kokoukseen.

Beslut
Beslutsfröslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektören Timo Aronkytö,​ timo.
aronkytö@vakehyva.fi. 
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§ 313
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Till välfärdsområdesstyrelsen har följande tjänstemannabeslut skickats för 
övertagandeförfarande enligt 97 § i välfärdsområdeslagen:

Förvaltningsdirektören
Upphandlingsbeslut:
§ 4 Beslut om uppsägning av avtal gällande avfallshanteringstjänster,​ 24.11.2025

Personalchefen
§ 51 Upphandling av företagshälsovårdstjänster för verksamheter med 
organiseringsansvar,​ 01.12.2025

Serviceområdeschefen för vårdboende
Allmänt beslut:
§ 9 Tillfällig begränsning av rehabiliterande dagverksamhet för äldre under perioden 
22.12.2025–04.01.2026,​ 05.12.2025

Välfärdsområdesdirektören
§ 72 Samarbetsavtal mellan Vanda och Kervo välfärdsområde,​ Vanda stad och 
Helsingfors stifts domkapitel,​ 02.12.2025
§ 74 Uppsägning av hyresavtal på adressen Ruukkukuja 5,​ Vanda (Myyrinkotis 
servicelokaler),​ 11.12.2025
§ 75 Uppsägning av hyresavtal på adressen Metsotie 23,​ Vanda,​ 11.12.2025
§ 76 Uppsägning av hyresavtal på adressen Simontie 5,​ Vanda (Simonkoti),​ 11.12.2025

Sektordirektören för stöd för ordnande av tjänster
§ 3 Godkännande av ansökan om servicesedelproducent inom hemvård / Benehoiva,​ 
21.11.2025

Sektordirektören för koncerntjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 67 Beslut om avbrytande av upphandlingsförfarandet VAKEDno#2025#4765 / 
Upphandling av mediebevakning,​ sociala medier#hantering och 
pressmeddelandedistribution,​ 28.11.2025
§ 68 Upphandlingsbeslut om experttjänster inom dataproduktion för år 2026,​ 
04.12.2025
§ 69 Upphandling av handlednings#,​ coaching# och 
arbetsgemenskapsmedlingstjänster,​ 10.12.2025
Allmänt beslut:
§ 66 Projektpartnerskap: Finlands flyktinghjälps projekt Palvelulähettiläät – En bro 

 (ESR+),​ 24.11.2025mellan gemenskaper och tjänster

Chef för kvalitetskontroll 
§ 57 Godkännande som servicesedelproducent / Bridge Hoito Oy,​ 08.12.2025
§ 58 Godkännande av ansökan om servicesedelproducent för personlig assistans / 
HemHoiva Oy,​ 08.12.2025
§ 59 Godkännande av ansökan om servicesedelproducent för personlig assistans / 
Työnaika Oy,​ 09.12.2025
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§ 60 Godkännande som servicesedelproducent för avlösning i hemmet för 
närståendevårdare / HeRo KotiApu,​ 12.12.2025

Chef för juridik och beslutstjänster
§ 97 Beslut om ersättningsansökan gällande förlorade kläder och föremål,​ 05.12.2025
§ 98 Beslut om ersättningsansökan gällande självständighetsmedel,​ 09.12.2025

Sektordirektören tjänster för barn-​,​ unga-​ och familjer
§ 25 Statsunderstödssökning: förebyggande av narkotikarelaterade dödsfall bland 
unga,​ andra ansökningsomgången,​ 09.12.2025
§ 27 Godkännande av avtal mellan HUS och Vanda och Kervo välfärdsområde gällande 
fosterdiagnostik,​ 10.12.2025

Biträdande räddningsdirektören
Upphandlingsbeslut:
§ 21 Upphandling av lätt räddningsutrustning,​ 05.12.2025

Serviceområdeschefen för förebyggande familjetjänster
Allmänt beslut:
§ 17 Samarbetsavtal mellan Vanda och Kervo välfärdsområde och Åbo universitet om 
projektet  för avtalsperioden 1.1.2026–31.12.2026,​ 01.12.2025Voimaperheet
§ 19 Tillfällig stängning av rådgivningstelefonen för skol# och studerandehälsovården 
under perioden 19.12.2025–7.1.2026,​ 03.12.2025

Serviceområdeschefen för specialiserade familjetjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 53 VAKEDno#2025#5439 Upphandling av dygnet#runt#tjänster inom barnskyddet,​ 
Helmimetsän Oy,​ Helmimetsän Tupa / Placering av barn genom direktupphandling,​ 
26.11.2025
§ 54 VAKEDno#2025#5440 Upphandling av dygnet#runt#tjänster inom barnskyddet,​ 
Lastensuojelupalvelut Omppu Oy – Kuusiston Omppu / Placering av barn genom 
direktupphandling,​ 09.12.2025
§ 57 VAKEDno#2025#5438 Upphandling av dygnet#runt#tjänster inom barnskyddet,​ 
Statens skolhem,​ Lagmansgården / Placering av barn genom direktupphandling,​ 
11.12.2025

Serviceområdeschefen för munhälsotjänster
Allmänt beslut:
§ 12 Tillfällig stängning av verksamhetsställen inom munhälsovården vid årsskiftet 
2025–2026,​ 21.11.2025

Ekonomichefen
Upphandlingsbeslut:
§ 45 Tjänsteinnehavarbeslut om beviljande av välfärdsområdets kreditkort,​ 10.12.2025
Allmänt beslut:
§ 44 Insättning för perioden 2.12–11.12.2025,​ 03.12.2025

Sektordirektören för hälso# och sjukvårdstjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 23 Upphandling av förbrukningsmaterial och utrustning för munhälsovården,​ 
11.12.2025
Allmänt beslut:
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§ 22 Projektpartnerskap: Metropolia AMK Oy:s projekt SaSu – Tillgängliga hälsotjänster 
 (ESR+),​ 25.11.2025för att främja munhälsa

Serviceområdeschefen för hälsostationstjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 26 VAKEDno#2025#5620 Upphandling av elastografiapparat FibroScan 430 Mini 
Plus,​ 04.12.2025
§ 27 Leasingupphandling av PCR#analysutrustning,​ 04.12.2025
Allmänt beslut:
§ 25 Vägran att lämna ut uppgifter,​ 24.11.2025

IT#chefen
Upphandlingsbeslut:
§ 66 Beslut om att ta i bruk optioner för löneadministrations# och HR#systemtjänster,​ 
02.12.2025
§ 67 Upphandlingsbeslut om produktionspilot för dedikerad AI#virtuell assistent,​ 
08.12.2025
§ 68 Beslut om överföring av material från Vanda och Kervos s.k. tredje arkiv till 
välfärdsområdets permanenta arkivlösning,​ 12.12.2025

Chef för lokalcentralen 
Allmänt beslut:
§ 38 Uppsägning av hyresavtal på adressen Ruukkukuja 5,​ Vanda (Myyrinkotis 
kökslokaler),​ 11.12.2025

Serviceområdeschefen för funktionshinderservice
Upphandlingsbeslut:
§ 42 Upphandling av dag# och arbetsverksamhet för personer med hörselskada,​ 
03.12.2025
Allmänt beslut:
§ 44 Tillfällig stängning av enheten för korttidsvård för barn med 
funktionsnedsättning,​ Pikku#Koivu,​ under perioden 20.12.2025–20.2.2026,​ 11.12.2025

sektordirektören för äldreomsorg
Upphandlingsbeslut:
§ 26 Upphandling av hemlevererade måltider,​ 04.12.2025

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden. 

Beslut
Beslutförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 314
Protokoll som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 02.12.2025, klo 17:00

Till välfärdsområdesstyrelsen har följande protokoll skickats för 
övertagandeförfarande enligt 97 § i välfärdsområdeslagen:

Nämnden för närdemokrati-​ och delaktighet,​ sammanträde 2.12.2025

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda protokollen som 
delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  
3.  
4.  

§ 315
Ärenden som antecknas till kännedom

Kompletterande material
1 Helsingin hallinto-oikeuden_Päätös_8088/2025 henkilökohtaisen avun palvelusetelin 
arvon hyväksymistä koskeva aluevalitus
2 Pöytäkirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 02.12.2025, klo 16:30
3 Pöytäkirja-Nuorisovaltuusto - 03.12.2025, klo 18:00
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData,
4 Pöytäkirja-Vanhusneuvosto - 19.11.2025, klo 12:01

Helsingfors förvaltningsdomstols beslut av den 11.12.2025 gällande 
områdesbesvär om godkännande av värdet på servicesedeln för personlig 
assistans
Ungdomsfullmäktige,​ protokoll 3.12.2025
Delegationen för mångkulturella frågor,​ protokoll 2.12.2025
Äldrerådet,​ protokoll 19.11.2025

 

Beslutsförslag

Antecknas för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
.aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_11022025/Tjansteinnehavarbeslut_som_inkommit_for_(19780)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_11022025/Tjansteinnehavarbeslut_som_inkommit_for_(19780)#
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