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Tidpunkt 16.12.2025, kl 09:30 - 10:54
Motesplats Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala

Behandlade arenden

§ 298 Sammantradets laglighet och beslutsférhet

§ 299 Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

§300 Verkstallighet av 9.12.2025 omradesfullmaktiges beslut

§ 301 Fértroendevalds avskedsansdkan - ledamot i namnden fér ndrdemokrati och
delaktighet Jenni Alasuutari

§302 Vélfardsomradets ekonomi- och servicedversikt
Utnamning av sammanslutningsstammans representant och givande av

§303 instruktioner fér HUS#sammanslutningens sammanslutningsstamma den
18.12.2025

5 304 Utveckling av vélfardsomradets dgarstyrning: omradesspecifika
agarstyrningskort

§ 305 Vélfardsomradets personal- och utbildningsplan 2026

§ 306 Inrdattande av tjanster vid valfardsomradets olika sektorer
Overféring av verksamheten vid enheten fér socialt arbete inom barnskyddets
familjevard samt verksamheten vid enheten for intensifierat familjearbete i

§ 307 .. o . - - .
vastra omradet, som erbjuder hemservice for barnfamiljer, till adressen
Rajatorpantie 8 i Vanda fran och med 1.2.2026

§ 308 Uthyrning av lokaler for valfardsomradet for funktionshinderservicens
arbetsverksamhet fran och med 1.2.2026
Overféring av verksamheten vid hantverksverkstiderna Kapussi och Kaenkukka

§309 . N X
till Elantovagen 5 fran 1.2.2026

§ 310 Begdran om omproévning av tjansteinnehavarbeslut av chefen fér juridiska
tjanster och beslutstjanster 10.11.2025 § 93

§ 311 Svar pa fullmaktigemotionen om att utéka halsokontrollerna for arbetslosa
samt for att viarna om arbetslosas arbetsférmaga och halsa

§312 Svar pa fullméaktigemotionen om inrattandet av enheten for tillnyktringsvard
maste paskyndas

§313 Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i
lagen om vélfardsomraden

§314 Protokoll som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om

valfardsomraden

§315 Arenden som antecknas till kinnedom
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Tanja Aidanjuuri, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
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Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
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Sirkka-Liisa Kahara Riikka Rajahalme
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Protokolljustering

Protokollet har justerats och godkants

Riitta Sarkela Juha Suoniemi

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 23.12.2025 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Rajahalme
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§ 298
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 140 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 144 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 151 & i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att sammantradet ar lagligen sammankallat och
beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehdller ett férslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare: Juha Suoniemi och Riitta Sarkelg;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdag
23.12.2025.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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§ 300
Verkstallighet av 9.12.2025 omradesfullmaktiges beslut

VAKEDN0-2025-802

Arendets beredare: férvaltningsdirektor Riikka Rajahalme

Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden svarar valfardsomradesstyrelsen for
beredningen och verkstalligheten av valfardsomradesfullmaktiges beslut och for
tillsynen dver beslutens laglighet.

Om valfardsomradesstyrelsen enligt 101 § i lagen om valfardsomraden finner att ett
beslut av valfardsomradesfullmaktige har kommit till i oriktig ordning, att
valfardsomradesfullmaktige har dverskridit sina befogenheter eller att beslutet annars
strider mot lag, ska valfardsomradesstyrelsen vagra att verkstélla beslutet. Arendet
ska utan drojsmal forelaggas fullmaktige pa nytt.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar verkstalla besluten § 93-105 som fattades under
omradesfullmaktiges sammantrade 9.12.2025 om de kraver atgarder, i laga ordning
och i 6vrigt lagenligt.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Riitta Sarkela lamnade féljande protokollsanteckning till Socialdemokratiska
omradesstyrelsegruppen: "Omradesfullmdktige beslutade att héja klientavgifterna till den
maximala niva som lagen tillater, med undantag fér hdlsocentrallékarens
distansmottagning. Vdlfdrdsomradet ska aktivt informera om méjligheten att séinka eller
avsta fran att ta ut klientavgifter och végleda klienterna i att anséka om detta. Svdrigheter
som uppstar i samband med betalningen av klientavgifter ska féljas upp aktivt, och
klienten ska styras att anséka om sdnkning eller befrielse innan avgifterna gar vidare till
indrivning. Om detta ska rapporteras regelbundet till omrddesstyrelsen."
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§301
Fértroendevalds avskedsans6kan - ledamot i namnden for ndrdemokrati och delaktighet
Jenni Alasuutari

VAKEDNo0-2025-5834

Arendets beredare: specialsakkunnig inom férvaltning Anni Siirola

Ledamoten i Vanda och Kervo valfardsomrades namd for nardemokrati- och
delaktighet, Jenni Alasuutari, har den 9.12.2025 lamnat in sin avskedsansokan fran
medlemskapet i némden for ndrdemokrati- och delaktighet pa grund av att hon
lamnat De gronas fullmaktigegrupp.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade vid sitt mote 9.6.2025 § 53:

1. att valja 13 medlemmar och deras personliga ersattare till ndrdemokrati- och
delaktighetsnamnden for mandatperioden 2025-2029 enligt foljande:
Sari Viinikainen (sd.), ersattare Alexandra Hildén (sd.)

Sirpa Siru Kauppinen (gréna), ersattare Samson Tanke Aba (gréna)
Ada Hosio (vanst.), ersattare Tobias Makiluoma (vanst.)

Janne Hartikainen (saf.), ersattare Sari Linnansalmi (saf.)

Marjo Vacker (saml.), ersattare Anssi Eboreime (saml.)

Tuukka Leino (sd.), ersattare Ville Hoikkala (sd.)

Jenni Karemo (saml.), ersattare Otto Aalto (saml.)

Manav Phull (saml.), ersattare Siri Ahokas (saml.)

Jenni Alasuutari (gréna), ersattare Tia Seppanen (grona)

Tiina Cederberg (sd.), ersattare Simo Helvola (sd.)

Mika Oja (sd.), ersattare Saija Laaksonen (sd.)

Timo Lahti (saml.), ersattare Jaana Kouvalainen (saml.)

Shekhar Acharya (sd.), ersattare Terhi Raatesalmi-Salonen (sd.)

2. att bland de valda medlemmarna valja Sari Viinikainen (sd.) till ordférande fér
nardemokrati- och delaktighetsnamnden och Sirpa Siru Kauppinen (gréna) till vice
ordférande.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden kan en fortroendevald avga fran sitt uppdrag
av giltig orsak. Beslut om att bevilja avsked fattas av det organ som valt
fortroendeuppdraget.

Vid val av organ ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
beaktas. Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen ska det i statliga kommittéer, delegationer
och andra motsvarande organ, i valfardsomradenas, valfardssammanslutningarnas
och valfardsomrddenas samarbetsorgans organ samt i kommunala och kommunala
samarbetsorgans organ - med undantag for omradesfullmaktige och
kommunfullmaktige - finnas minst 40 procent kvinnor och minst 40 procent man, om
inte sarskilda skal talar fér annat. Kravet galler separat ordinarie ledamoter och
ersattare. Kvotkravet ska uppfyllas bade for ordinarie ledamoter och for ersattare.
Daremot kraver lagen inte att en ordinarie ledamot och dennes personliga ersattare
ska vara av samma kon.

Beslutsforslag
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Omradesstyrelsen beslutar foresla for omradesfullmaktige att omradesfullmaktige:

1. beviljar Jenni Alasuutari avsked fran medlemskapet i namnden for
nardemokrati- och delaktighet i enlighet med 75 § i lagen om valfardsomraden

2. valjer en ny medlem till namnden fér nardemokrati- och delaktighet for
ateroende mandatperioden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§302

Valfiardsomradets ekonomi- och serviceéversikt

VAKEDN0-2025-92

Bilagor

1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 16.12.2025.pdf

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om valfardsomraden och 24 § i valfardsomradets
forvaltningsstadga leder valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet,
forvaltning och ekonomi. Enligt 75 § i forvaltningsstadgan foljer
valfardsomradesstyrelsen vidare upp budgetutfallet pa det satt som beslutats i
samband med godkannandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen
for verksamheten och ekonomin i deldrsrapporterna samt budgetarets situation i
bokslutet och verksamhetsberattelsen till valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige. Dartill rapporteras utfallet av valfardsomradets ekonomi
vid valfardsomradesstyrelsens och -fullmaktiges redogdrelsemaoten.

Utover deldrsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomfoérts vid
redogdrelsemdtena Iamnas en dversikt dver ekonomin och serviceutvecklingen vid
varje mote till valfardsomradesstyrelsens for behandling. Den senaste éversikten
bestar av féljande delomraden:

e Lagesoversikt over valfardsomradets sektorer
e Oversikter av tillgdngen och servicebehovet

® Resursoversikt

e Aktuella uttag

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna valfardsomradets ekonomi- och
serviceoversikt for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§303
Utnamning av sammanslutningsstammans representant och givande av instruktioner fér
HUS#sammanslutningens sammanslutningsstamma den 18.12.2025

VAKEDNO0-2025-96

Kompletterande material
1 Kutsu HUS-yhtyman yhtymakokous 18.12.2025
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData,
2 HUS yhtymakokous esityslista 18.12.2025
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData,

Arendets beredare: férvaltningsdirektor Riikka Rajahalme

HUS#sammanslutningens stamma halls torsdagen den 18 december 2025.
Féredragningslistan och kallelsen till HUS#sammanslutningens stamma finns som
bilagor. Vid moétet behandlas féljande arenden:

§ 25 Motets konstituering och faststallande av réstlangden

8 26 Forslag till budget for 2026 och ekonomiplan fér 2026-2028

§ 27 Beviljande av proprieborgen till Kiinteistdosakeyhtic Laakson yhteissairaala

§ 28 Projektplaner for byggnadsprojekt, forslag till sammanslutningsstamman

§ 29 Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2024 och samkommunstyrelsens
utlatande om den

8 30 Bindningsforklaringar

§ 31 Andring av férvaltningsstadgan

8§ 32 Val av ersattare till namnden for forskning, utveckling, utbildning och innovation

Enligt 44 § i forvaltningsstadgan utser omradesstyrelsen
bolagsstammorepresentanter for dottersammanslutningar och
intressesammanslutningar samt en sammanslutningsstammorepresentant for
HUS#sammanslutningen och ger dem de verksamhetsanvisningar som
agarstyrningen forutsatter.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar:

1. att som sammanslutningsstammans representant vid HUS#sammanslutningens
stdmma den 18 december 2025 utse sektordirektor for koncerntjanster, Mikko
Hokkanen, och som ersattare jurist Tiia Tuovinen;

2. att ge sammanslutningsstammans representant féljande verksamhetsanvisning
for HUS#sammanslutningens stamma den 18 december 2025:

e | arende 25 pa foredragningslistan: understoda grundforslaget
e | arende 26 pa féredragningslistan: understdéda grundforslaget
e | arende 27 pa foredragningslistan: understoda grundforslaget
e | arende 28 pa féredragningslistan: understdéda grundforslaget
e | arende 29 pa féredragningslistan: understdéda grundfdrslaget
e | arende 30 pa féredragningslistan: understdéda grundforslaget
e | arende 31 pa féredragningslistan: understdéda grundfdrslaget
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e | drende 32 pa féredragningslistan: understéda det medlemsforslag som
framfors av representanten for Mellersta Nylands valfardsomrade.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 304
Utveckling av valfardsomradets dgarstyrning: omradesspecifika agarstyrningskort

VAKEDN0-2023-4595

Bilagor
1 Yhteis6kohtaiset omistajaohjauskortit - aluehallitus 16.12.2025.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) 24.1 8 17, 20 k

Kompletterande material
1 Sisaisen tarkastuksen raportti - Omistajaohjauksen tuloksellisuus

Arendes beredare: sektordirektor fér koncerntjanster Mikko Hokkanen och
forvaltningsdirektor Riikka Rajahalme

Valfardsomradet har ett avtal om ordnandet av oberoende internrevision, dar BDO Ab
ar tjansteproducent under avtalsperioden 2025-2026. Vanda och Kervo
valfardsomradesstyrelse godkande vid sitt sammantrade 21.1.2025 § 9 instruktionen
for internrevisionen samt arsplanen for 2025. | arsplanen definierades arets forsta
granskning enligt foljande: "Agarstyrningens resultat i fraga om forverkligandet av
valfardsomradeskoncernens helhetsintresse, riskhantering och forfaringssatt.”

Startmotet for den interna granskningen av agarstyrningen holls 7.2.2025, varefter
granskningsmetoderna bestod av materialgranskning och intervjuer. Inom uppdraget
intervjuades foljande personer: sektordirektéren for koncerntjanster, IT#chefen,
omradesstyrelsens ordférande/ordférande for intressebevakningssektionen,
forvaltningsdirektoren, chef for lokalcentralen samt en jurist. Utifran intervjuerna, det
material som tillhandahallits och materialgranskningen har BDO Ab:s representanter
utarbetat en rapport om agarstyrningens resultat. En preliminar version av rapporten
behandlades i intressebevakningssektionens mote 20.5.2025. Darefter har ledningens
atgardsplaner i forhallande till rapportens rekommendationer lagts till. Rapporten
finns som bilaga till detta beslutsforslag.

| rapporten beddms valfardsomradets forfaringssatt och interna kontroll i anslutning
till 4garstyrningen vara pa en fungerande niva. Agarstyrningen genomfors
huvudsakligen genom valfardsomradets representanter i agarméten, bolagsstammor
och styrelsemoten. Dessutom utnyttjas valfardsomradets sakkunniga sarskilt i Apotti
Ab:s verksamhet. Tjansteinnehavare inom valfardsomradet foljer bolagens
verksamhet och for en tat dialog om de agda bolagen inom organisationen, och
behovet av varje dgande bedoms regelbundet. Valfardsomradets mal och
helhetsintresse framjas i samarbete med 6vriga agare. Valfardsomradets
forvaltningsstadga samt principerna for agarstyrning och koncernanvisningen
innehaller de krav som valfardsomradeslagen staller. Anvisningarna for
agarstyrningen upplevs som tillrackliga. De viktigaste utvecklingsomradena som
identifierats i rapporten ar:

Definition av agarstyrningens resultat:
Forvaltningsstadgan forutsatter att dgarstyrningens resultat bedéms arligen.
Valfardsomradet har dock inte definierat vad som avses med dgarstyrningens resultat,
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och nagon dokumenterad bedomning har inte gjorts. Vi rekommenderar att
begreppet definieras/preciseras sa att bedomningen kan goras i enlighet med
férvaltningsstadgan.

Beddomning av dgandets genomslag och resultat:

Enligt principerna for agarstyrning ska valfardsomradet bedoma sina aganden utifran
genomslag, resultat, riskhantering och verksamhetsutveckling. Bolagens resultat
beddms utifran ekonomiska uppgifter, bokslut och arsberattelser, men
beddmningarna har inte nédvandigtvis dokumenterats heltdckande. Beddmningen
gors av tjansteinnehavare under ledning av direktoren for koncerntjanster. Vi
rekommenderar att beddmningen av de agda bolagens genomslag och resultat
dokumenteras. Bedomningen kan med fordel riktas till de bolag som ar betydelsefulla
for valfardsomradets verksamhet och ekonomi.

Bedémning av risker kopplade till dgandena:

Risker kopplade till bolagen har dtminstone delvis identifierats och bedémts, men
dessa bedémningar har inte nddvandigtvis dokumenterats. Vi rekommenderar att
riskbeddmningarna dokumenteras atminstone for de bolag som ar betydelsefulla for
valfardsomradets verksamhet och ekonomi, och att de inkluderas i den bedémning av
genomslag och resultat som lamnas till intressebevakningssektionen
/omradesstyrelsen.

Som en del av arbetet med dessa utvecklingsomraden har valfardsomradet utarbetat
preliminara utkast till bolagsspecifika agarstyrningskort, vilka finns som bilaga till
detta beslutsforslag. Varje agarstyrningskort behandlar:

® Bolagets namn och FO-nummer

e Vanda och Kervo valfardsomrades dgarandel och bolagets agarstruktur

® Var och nar beslut om delagarskap fattats

e Paverkan och representation (bl.a. bolags- och dgarméten samt ansvariga
tjansteinnehavare)

e Tjanster: vilka tjanster bolaget producerar

e Ekonomi: bolagets omsattning samt valfardsomradets inkdp fran bolaget

® Riskbeddmning av agandet

® Observationer gallande bolaget

e Mal for agarstyrningen 2025-2026

Syftet med de bolagsspecifika agarstyrningskorten ar att pa en enda bild tydligt och
dverskadligt presentera valfardsomradets helhetsbild av bolaget, dess risker och mal.
Korten sammanstaller den centrala informationen om valfardsomradets bostads- och
bolagsaganden. Genom agarstyrningskorten sakerstalls att beslutsfattandet kring
agandena ar planmassigt, malinriktat och transparent. De fungerar som ett verktyg for
bade ledning och beslutsfattare vid bedomningen av bolagsdgandets strategiska
betydelse och langsiktiga utveckling.

De preliminara utkasten till bolagsspecifika agarkort behandlades i
intressebevakningssektionens mote 4.9.2025 § 26, och de vidareutvecklade
agarstyrningskorten behandlades darefter i sektionens mote 10.11.2025 & 31.
Intressebevakningssektionen beslutade att:
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1. anteckna de bifogade utkasten till Vanda och Kervo valfardsomrades
bolagsspecifika agarstyrningskort for kdnnedom

2. fora en diskussion om bolagsspecifik agarstyrning sarskilt utifran utkasten till
agarstyrningskort

3. foresla for omradesstyrelsen att omradesstyrelsen for en diskussion om de
bifogade utkasten till bolagsspecifika agarstyrningskort och antecknar dem for
kannedom

Enligt forvaltningsstadgans 8 44 ligger den egentliga beslutanderatten i
agarstyrningsfragor hos omradesstyrelsen. Intressebevakningssektionens uppgifter
enligt § 27 omfattar dock bl.a.: 5. att bereda verksamhets- och ekonomimal for
affarsverk, dotterbolag och stiftelser 6. att bereda forslag till principer for koncernens
agarstyrning och koncernanvisning 7. att folja och bedéma den sakkunskap,
branschkunskap, erfarenhet och oberoende som kravs i dotterbolagens
styrelsearbete och affarsverkens direktioner

Pa denna grund har de vidareutvecklade dgarstyrningskorten beretts i
intressebevakningssektionen och fors nu till omradesstyrelsen for formell behandling.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att féra en diskussion om de bifogade utkasten till Vanda
och Kervo valfardsomrades bolagsspecifika agarstyrningskort och att anteckna dem
for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 16/2025 16(39)
Omradesstyrelsen 16.12.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

§ 305

Valfardsomradets personal- och utbildningsplan 2026

VAKEDN0-2025-5833

Bilagor

1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026 - aluehallituksen 16.12.2025
poytakirjaversio.pdf

Arendets beredare: personaldirektér Anne Sivula

Lagen om samverkan mellan arbetsgivare och personal i kommuner och
valfardsomraden forutsatter att en arlig personal- och utbildningsplan tas fram och
behandlas i samverkan (631/2021 4 a 8). Personal- och utbildningsplanen beskriver
valfardsomradets framtida personalstruktur och dess utveckling, utbildningsbehov,
arbetsgivarpolitik samt hur lagens allmanna principer tillampas: anvandningen av
olika anstallningsformer, framjandet av jamstalldhet och likabehandling samt stod till
personer med risk for arbetsoférmaga, arbetsloshet eller dldre arbetstagare i
arbetslivet.

Vanda och Kervo vélfardsomrades personal- och utbildningsplan for ar 2026 ar ett
viktigt verktyg som bidrar till att uppna omradets servicemal och genomfora strategin.
| planen faststalls hur personalens antal, struktur och kompetens utvecklas for att
motsvara framtida behov och férandringar i verksamhetsmiljén. Personal- och
utbildningsplaneringen ar en central del av verksamhets- och ekonomiplaneringen
samt ledningen, och syftar till att sakerstalla att tjanster kan produceras med hog
kvalitet och kostnadseffektivitet med den befintliga personalen.

Planen bygger pa att starka personalens kvarstannande i arbetet, valbefinnande och
kompetens, vilket ocksa framgar av omradets strategi. Genom att forutse
personalstrukturen och satsa pa kompetensutveckling kan man méta foranderliga
situationer och stddja personalens ork och motivation. Planen utarbetas arligen i
samarbete mellan personal och ledning, och dess genomférande foljs upp i
deldrsrapporter och personalrapporter.

Eftersom ekonomiska begransningar hindrar en 6kning av personalstyrkan i takt med
det vaxande servicebehovet, effektiviseras personalstrukturplaneringen inom
verksamhetsomradena. Malet ar att méta det 6kande servicebehovet genom att
utveckla den nuvarande personalstrukturen och personalens kompetens. Aven
utvecklingsatgarder som direkt beror serviceproduktionen planeras. |
personalplaneringen beaktas ocksa langsiktiga behov for att mojliggora
genomfdrandet av strategin och anpassa personalens uppgifter och ansvar for att
trygga tjansterna i framtiden utan betydande personaldkningar.

Enligt personalplanen for 2026 6kar personalstyrkan med 33 personer enligt
budgetbeslutet. Dartill kan personalstyrkan oka ytterligare om tjanster éverfors fran
kdpta tjanster till egen verksamhet, vilket samtidigt kan minska kostnaderna for kopta
tjanster. De personalutgifter som foljer av planen har beaktats i budgetforslaget for
2026.
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Larande och kompetensutveckling genomférs pa manga olika satt: genom larande i
arbetet, i arbetsgemenskapen, genom sjalvstudier eller genom deltagande i
utbildning. | utbildningsplanen beskrivs behoven av larande och kompetensutveckling
samt utvecklingsmetoderna for ar 2026. Kompetensbehoven har analyserats bade
utifran strategiska kompetensomraden och yrkeskompetens. Dessa bildar
valfardsomradets utbildningsprogram, genom vilket omradet svarar mot behoven av
kompetensutveckling.

Planen ar en sammanstallning av flera olika helheter som har bearbetats av olika
aktorer och i olika sammanhang. Den har behandlats i samverkan i HR-kommittén och
i valfardsomradets samarbetsmote den 27.11.2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att lagga den bifogade personal- och
utbildningsplanen fér Vanda och Kervo valfardsomrade for ar 2026 till handlingarna.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att antackna for kannedom den bifogade
personal- och utbildningsplanen for Vanda och Kervo valfardsomrade for ar 2026 och
att gora foljande andringar i dokumentet:

e Pd sidan 10 andras formuleringen 'tavoittelemme syrjinnassa nollatoleranssia.'
till 'Noudatamme syrjinnassa nollatoleranssia.'
(Pa svenska: Vi tillimpar nolltolerans mot diskriminering.")
e P4 sidan 4 laggs foljande mening till i slutet av forsta stycket:
"lohtamisen kehittdmisessd panostetaan henkildéston osallisuuden ja
vuorovaikutuksen lisdédmiseen.”
(Pa svenska: "l utvecklingen av ledarskapet satsar man pa att 6ka personalens
delaktighet och interaktion.")
e | figur 6 korrigeras termen 'tyonkierto' till 'tyokierto'.
Den uppdaterade versionen av personal- och utbildningsplanen finns som bilaga till
protokollet.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 306
Inrattande av tjanster vid valfardsomradets olika sektorer

VAKEDN0-2025-180

Arendets beredare: personaldirektér Anne Sivula

Enligt 51 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomradet beslutar
omradesfullmaktige om inrattande och indragning av tjanster for
valfardsomradesdirektoren och verksamhetsomradesdirektorerna samt om andring
av tjanstebenamningen. Omradesstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning av
dvriga tjanster. Beslut om andring av tjanstebenamning fattas av
valfardsomradesdirektoren. Beslut om andring av behérighetskrav for en tjanst fattas
av verksamhetsomradesdirektoren for sina understallda tjdnsteinnehavare, med
beaktande av vad som sarskilt féreskrivits eller bestamts. Om behorighetskraven for
valfardsomradesdirektorens tjanst beslutar omradesfullmaktige. For évriga tjanster
faststalls behorighetskraven nar tjansten inrattas. Raddningsnamnden beslutar om
arenden som galler raddningsverket enligt 25 8.

Omradesfullmaktige i Vanda och Kervo har beslutat om valfardsomradets budget for
ar 2026 (omradesfullmaktige 9.12.2025 § 99). | budgeten finns anslag for foljande nya
tjidnster, som foreslas bli inrattade:

e 8 lakare (Verksamhetsomradet for halso- och sjukvard, serviccomradet for
halsostationstjanster)

e 1 barnatillsyningsman (Verksamhetsomradet for tjanster for barnfamiljer och
vuxensocialt arbete, serviceomradet for familjestodjande tjanster)

Allménna bestammelser om inrdttande av tjanster inom valfardsomradena

Enligt 92 § i lagen om valfardsomraden ar personal som ar anstalld i ett
valfardsomrade antingen i tjanstefoérhallande eller arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet. Tjansteforhallanden, arbetsavtalsforhallanden och tjanste- och
arbetskollektivavtal regleras sarskilt. Uppgifter som innebar utévning av offentlig makt
ska skotas i tjansteforhallande. For sddana uppgifter inrdttas en tjanst. Av sarskilda
skal kan en person dock anstallas i tjansteforhallande dven om tjansten inte har
inrattats.

Enligt 93 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden beslutar omradesfullmaktige eller ett
annat organ som anges i valfardsomradets forvaltningsstadga om inrattande och
indragning av tjanster. Med stdd av 51 8 i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo hor
beslut om inrattande av tjanster och faststallande av behorighetskrav till
omradesstyrelsens behdrighet. De tjanster som inrattas for Vanda och Kervos
valfardsomrade ar gemensamma tjanster for valfardsomradet.

Enligt 125 8 2 mom. i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga
tjianster skicklighet, férmaga och beprovad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i lagen om
kommunala och valfardsomradenas tjansteinnehavare ska en person som anstalls i
tjiansteforhallande dessutom ha sarskild behorighet som foreskrivs sarskilt eller som
valfardsomradet beslutat. En person kan anstéllas i ett tidsbegransat
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tjiansteforhallande oberoende av sarskilda behorighetskrav, om det féreskrivs sarskilt
eller om valfardsomradet av sarskilda skal beslutar sa i ett enskilt fall. Endast personer
som fyllt 18 ar kan anstéllas i tjansteférhallande.

Ett valfardsomrade kan genom beslut skarpa behérighetskrav som féreskrivs i lag
eller forordning. Daremot kan behorighetskrav inte mildras genom beslut av
valfardsomradet. Nar behorighetskrav inte ar faststallda i lag eller forordning beslutar
det behoriga organet inom valfardsomradet om dndamalsenliga behérighetskrav for
tjansten. Behorighetskrav kan faststallas i forvaltningsstadgan, i samband med att
tjansten inrattas eller genom separata beslut. Behdrigheten att besluta om
behdrighetskrav omfattar aven ratten att andra dem.

Enligt 57 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar omradesfullmaktige om
valet av valfardsomradesdirektér och verksamhetsomradesdirektorer.
Valfardsomradesdirektoren valjer sina direkta understallda som inte ar
verksamhetsomradesdirektorer. Valfardsomradesdirektdren beslutar ocksa om vem
som skoter en vakant tjanst som verksamhetsomradesdirektor.
Verksamhetsomradesdirektoren, serviceomradeschefen, uppgiftsomradeschefen och
enhetschefen valjer sin egen personal. Vid anstallning ska eventuella gallande
rekryteringstillstand beaktas. Den myndighet som beslutar om anstallning foljer
valfardsomradets I6nesystem. Den beslutar ocksa om prévotid eller avtal om sadan.
Om valet av raddningschef beslutas enligt 25 &.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att fran och med den 1 januari 2026 inratta foljande
tjanster med tillhérande behdrighetskrav:

e 8 lakartjanster. Behorighetskravet for tjansterna ar legitimerad lakare.
e 1 tjanst som barnatillsyningsman. Behdrighetskravet for tjansten ar en lamplig
hogre hdgskoleexamen.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 16/2025 20 (39)
Omradesstyrelsen 16.12.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

§ 307

Overféring av verksamheten vid enheten fér socialt arbete inom barnskyddets familjevard
samt verksamheten vid enheten for intensifierat familjearbete i vastra omradet, som
erbjuder hemservice for barnfamiljer, till adressen Rajatorpantie 8 i Vanda fran och med
1.2.2026

VAKEDN0-2025-5836

Aredets beredare: Sektordirektéren for tjanster for barn, unga och familjer Hanna
Mikkonen samt serviceomradeschefen for familjernas specialtjanster Saana Pukkio

Enligt den serviceverksplan som valfardsomradesfullmaktige i sitt mote 29.4.2024 § 23
godkande, erbjuder Vanda och Kervo valfardsomrade barnskyddets
socialarbetstjanster inom vard utom hemmet i Vanda, Dickursby, pa

adressen Konvaljvagen 7 B. Pa grund av langvariga problem med inomhusluften i
lokalerna for socialarbetet inom vard utom hemmet beslutade lokalcentralchefen att
hyra ersattande lokaler for enheten pa adressen Fernissagatan 4 i Dickursby.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade i sitt mote 4.3.2025 § 48 att flytta verksamheten
for barnskyddets socialarbetenhet inom vard utom hemmet till Fernissagatan 4.
Hyresavtalet kunde dock inte ingas eftersom hyresvarden drog tillbaka sitt
erbjudande, och verksamheten kunde darfor inte flyttas. Eftersom problemen med
inomhusluften har varit Idngvariga har man sedan varen 2025 sokt nya ersattande
lokaler fér enheten.

Utover socialarbetet inom vard utom hemmet har dven enheten for intensifierat
familjearbete i vastra omradet, som hor till tjansterna som ges i hemmet till
barnfamiljer och ar belagen pa Dammvagen 2, haft langvariga problem med
inomhusluften. Lokalen innehaller dessutom onddiga utrymmen som orsakar extra
hyreskostnader, och fastigheten star infor rivningshot. Enheten har under flera ar sokt
ersattande och mer andamalsenliga lokaler. Enheten erbjuder intensifierat
familjearbete inom barnskyddet i Vastra Vanda, och arbetet sker huvudsakligen i
klientfamiljernas hem.

For bade socialarbetet inom vard utom hemmet och enheten for intensifierat
familjearbete i vastra omradet har nya ersattande lokaler hittats i Myrbacka i Vanda,
pa adressen Rajatorpantie 8 (Virtatalo). Chefen for lokalcentralen fattar
tjansteinnehavarbeslut om att hyra de ersattande lokalerna nar beslutet om
verksamhetsflytten har godkants av omradesstyrelsen. Det foreslas att verksamheten
for barnskyddets socialarbetenhet inom vard utom hemmet och enheten for
intensifierat familjearbete i vastra omradet flyttas tills vidare fran och med 1.2.2026 till
Rajatorpantie8, 01600 Vanda, nar lokalerna blir lediga fran sin nuvarande anvandare.

Socialarbetet inom vard utom hemmet har 719 barn och unga som klienter, i dldern 0-
21 ar. De bor i familjehem och barnskyddsenheter runtom i Finland, och de samt
deras familjer traffas regelbundet antingen pa placeringsorten eller i socialarbetets
lokaler i Vanda, beroende pa varje barns individuella behov och situation. Enheten har
cirka 40 anstallda. Klienter, placeringsenheter och andra centrala samarbetspartner
informeras om forandringen via webbsidor och ett informationsmeddelande som
skickas per e#post. Dessutom far klienterna information om bestksadressen i
samband med tidsbokningsbrev som skickas per post.
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Enheten for intensifierat familjearbete i vastra omradet har arligen cirka 120
klientfamiljer inom barnskyddet i Vastra Vanda. Enheten har 12 anstallda. Klienterna
traffas i forsta hand i familjernas hem eller pa annan plats som éverenskommits med
klienten. Klienter och andra centrala samarbetspartner informeras om férandringen
via webbsidor och ett informationsmeddelande som skickas per e#post. Dessutom far
klienterna information om besdksadressen i samband med tidsbokningsbrev som
skickas per post.

De nya lokalerna ligger nara Myrbacka jarnvags- och busstation med goda
forbindelser. | samma fastighet, Virtatalo, kommer aven andra verksamheter inom
tjanster for barn, unga och familjer att finnas nar Vastra familjecentret inleder sin
verksamhet, vilket mojliggor battre samarbete och gemensamma kundmoéten bland
annat med radgivningstjansterna.

Enligt 34 § punkt 4 i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga hor det till
serviccomradesdirektorens befogenheter att besluta om tillfallig stangning eller flytt
av en verksamhetsenhet for hogst tva manader. Beslut om tillfallig stangning eller flytt
kan inte kedjas for langre tid an sa. Langre flyttar beslutas av omradesstyrelsen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. att barnskyddets socialarbetarenhet inom vard utom hemmet ska flytta sin
verksamhet till Rajatorpantie 8, Vanda fran och med den 1 februari 2026

2. att enheten for intensifierat familjearbete i vastra omradet, som hor till de
tjdnster som ges i hemmet till barnfamiljer, ska flytta sin verksamhet till
Rajatorpantie 8, Vanda fran och med den 1 februari 2026

3. att konstatera att flytten galler tills vidar

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 308
Uthyrning av lokaler for valfardsomradet for funktionshinderservicens arbetsverksamhet
fran och med 1.2.2026

VAKEDNO0-2025-5858

Arendets beredare: chef for lokalcentralen Pasi Salo

Arbetsverksamheten inom funktionshinderservicen i Vanda och Kervo vélfardsomrade
erbjuder for narvarande tjanster for klienter inom funktionshinderservicen pa
adresserna Husbackagranden 1 och Vaind Tanners vag 3 i Vanda. Hyresvarden har
sagt upp hyresavtalet for lokalen pa &in6é Tanners vagen sa att det upphor 31.1.2026.
Valfardsomradet har sagt upp hyresavtalet for lokalen pa Husbackagranden 1 sa att
det upphor 31.5.2026.

Sponda Investment Properties C Oy (FO-nummer 2872768-2) ager en lokal i
fastigheten Kiinteistd Oy Backaksenpelto, beldgen pa Elantovagen 5 i stadsdelen
Backas i Vanda, pa byggnadens tredje vaning. Sponda Investment Properties C Oy
erbjuder Vanda och Kervo valfardsomrades arbetsverksamhet att hyra en lokal pa
724,0 m2 pa adressen Elantovagen 5, 01510 Vanda, beldgen pa byggnadens tredje
vaning.

Den totala hyran for lokalen ar 11 584,00 euro per manad. Mervardesskatt pa 25,5 %
tillkommer. Hyran ar bunden till levnadskostnadsindexet. Hyrestiden borjar 1.2.2026.
Hyresavtalet ar tidsbundet och upphdr 31.1.2031. Den totala hyran for avtalsperioden
uppgar med nuvarande varde till 695 040,00 euro + 25,5 % mervardesskatt.

Enligt Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga beslutar
lokalcentralchefen om att ta lokaler i valfardsomradets besittning i hyra nar
hyresavtalets ssmmanlagda varde ar hogst 600 000 euro (moms 0 %). Om
hyresavtalets sammanlagda varde dverstiger detta beslutar omradesstyrelsen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

2. att godkanna foljande huvudsakliga villkor for hyresavtalet for lokalerna pa

adressen Elantovagen 5, 01510 Vanda:

e Hyresvard: Sponda Investment Properties C Oy (2872768#2)

e Hyresobjekt: Lokaler med en yta pa 724,0 m2, KOY Backaksenpelto, Elantovagen
5, 3:e vaningen

e Anvandningsandamal: Dagverksamhetslokal

e Hyresavtalets giltighet: Tidsbundet 1.2.2026-31.1.2031

e Hyra: 11 584,00 €/manad + 25,5 % moms

e Hyresbelopp for hela avtalsperioden: Beraknat till nuvarde 695 040 € + 25,5 %
moms

e Nodvandiga andringsarbeten genomfors pa hyresvardens bekostnad enligt
villkoren i hyresavtalet

e Parkeringsrattigheter enligt fastighetens praxis

® Hyresjustering: Indexjustering. Basindex 10/2025. Hyran binds till
levnadskostnadsindex (1951:10=100). Forsta justering 1.7.2026.
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Justeringsmanader: januari och juli. Hyran hojs vid varje justering med minst
1,25 %
e | okalen hyrs ut stadad och fullt bruksklar
2. att bemyndiga lokalcentralchefen att forhandla och underteckna det slutliga
hyresavtalet samt konstatera att det slutliga avtalet uppstar forst nar det ar
undertecknat.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 309
Overféring av verksamheten vid hantverksverkstiderna Kapussi och Kaenkukka till
Elantovagen 5 fran 1.2.2026

VAKEDN0-2025-5837

Arendet beredare: Sektordirektor for tjanster for barn, unga och familjer Hanna
Mikkonen samt serviceomradeschef for vuxensocialt arbete Hanne Niemi.

Arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning inom hantverk och kreativa
aktiviteter ordnas i tva sma enheter. Hantverksverkstad Kaenkukka ligger pa adressen
Husbackagranden 1, 01610 Vanda. Lokalerna ar 93,5 kvadratmeter stora.
Personalstyrkan ar 2 personer och antalet klienter 18. Hantverksverkstad Kapussi
ligger i Pakkala pa adressen Vain6 Tanners vag 3, 01510 Vanda. Lokalerna ar 435,2
kvadratmeter stora. Personalstyrkan ar 3 personer och antalet klienter 30. For
Kapussis del har hyresvarden sagt upp hyresavtalet att upphéra 31.1.2026.
Valfardsomradet har sagt upp Kaenkukkas hyresavtal att upphdéra 31.5.2026 eftersom
lokalerna bedémts som olampliga for verksamheten, bland annat pa grund av
trangboddhet.

Forslaget ar att sammanfora hantverksverkstad Kaenkukka och hantverksverkstad
Kapussi till samma adress: Elantovagen 5, vaning 3, 01510 Vanda (724 kvadratmeter)
frdn och med 1.2.2026. Chefen for lokalcentralen fattar tjdnsteinnehavarbeslut om att
hyra ersattande lokaler nar beslutet om flytten av verksamhetslokalerna har godkants
i omradesstyrelsen. | lokalerna pa Elantovagen 5 genomférs de andringsarbeten som
ar nédvandiga for verksamheten, pa hyresvardens bekostnad, fore flytten.

De nya planerade lokalerna ligger nara hantverksverkstad Kapussis nuvarande lokaler.
De ar tillgangliga med kollektivtrafik, men vissa klienter kan behdva transporttjanster
eller stdd i att lara sig resa med kollektivtrafik till den nya adressen. For en del klienter
kommer resvagen till arbetsverksamheten att forkortas. De storre lokalerna maojliggor
en utvidgning av verksamheten och en 6kning av antalet klienter med nuvarande
personalresurser med maximalt tre (3) klientplatser, vilket ger en besparing pa 52 800
€/ar i kop av klienttjanster. Lokalerna mojliggor aven att verksamheten kan utdkas
ytterligare eller att ny verksamhet kan startas i framtiden med tillaggsresurser i
personalen. Att sammanfora tva sma enheter till samma adress forbattrar
flexibiliteten i lokalernas anvandning, mojligheterna att planera och ordna lagstadgad
verksamhet samt den dvergripande anvandningen av personalresurser. Samtidigt
minskar forandringen sarbarheten i tva sma enheter och férbattrar driftsakerheten
vid akuta personalfranvaron.

De foreslagna nya lokalerna ar enligt lokalbesiktningar det mest kostnadseffektiva
alternativet dar enheternas verksamhet kan ordnas. Den hogre hyreskostnaden for de
nya lokalerna jamfoért med de nuvarande ar avsedd att tdckas genom ovan ndmnda
okning av klientplatser och de besparingar detta medfor i kop av klienttjanster. Den
6verlappande hyran for Kdaenkukka mellan februari och maj 2026 kan ocksa tackas
med besparingarna i kdp av klienttjanster.

Enligt § 34 punkt 4 i Vanda och Kervo valfardsomrades férvaltningsstadga hor det till
serviceomradesdirektorens befogenheter att besluta om tillfallig stangning eller flytt
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av en verksamhetsenhet for hogst tva manader. Beslut om tillfallig stangning eller flytt
far inte kedjas for att forlanga perioden. Om langre flyttar beslutar omradesstyrelsen.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar:

1. att hantverksverkstaderna Kapussi och Kdenkukka ska éverféra sin verksamhet
till Elantovagen 5, Vanda fran och med den 1 februari 2026
2. att konstatera att dverforingen galler tills vidare

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§310

Begaran om omprévning av tjdnsteinnehavarbeslut av chefen for juridiska tjédnster och
beslutstjanster 10.11.2025 § 93

VAKEDNO0-2025-3381

Bilagor

1 Vahingonkorvaushakemus_2025-3381
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Yksikon selvitys vahingonkorvausasiaan
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Ote -Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneita silmalaseja
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Qikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Yksikon selvitys oikaisuvaatimukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Tarkempi kuvaus asiasta

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Arendets beredare: férvaltningssakkunnig Henna Salosyrija

Vanda och Kervo valfardsomrade har mottagit en skadestandsansdkan 17.7.2025.
Enligt 32 §, 4:e mom., 14:e punkten i férvaltningsstadgan for Vanda och Kervo
valfardsomrade hor det till valfardsomradesdirektorens befogenheter att besluta om
grunderna och granserna pa basis av vilka tjdnsteinnehavare fattar beslut om
utbetalning av skadestand. Enligt valfardsomradesdirektérens beslut av 2.5.2023 § 37
beslutar chefen for juridiska tjanster och tjanster for beslutsfattande om skadestand
upp till 10 000 euro. Chefen for juridiska tjanster och tjanster for beslutsfattande

har 10.11.2025 8 93 avslagit klientens ansdékan om ersattning for
munhalsovardskostnader. Till tjansteinnehavarbeslutet har inkommit ett
rattelseyrkande under tiden for andringssokande. Tjansteinnehavarbeslutet och
rattelseyrkandet bifogas.

Enligt 2 kap. 1 § i skadestandslagen uppkommer ersattningsskyldighet for den som
uppsatligen eller av oaktsamhet vallar ndgon annan skada. Den som ansdker om
ersattning ska pavisa den skada som orsakats, skadevallarens vallande samt
orsakssambandet mellan dem. Valfardsomradets skadestandsskyldighet grundar sig i
de flesta fall pa det som kallas arbetsgivarens ansvar.

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadestandslagen ar det offentliga samfundet skyldigt att
ersatta skada som en arbetstagare eller tjansteinnehavare inom valfardsomradet
genom fel eller forsummelse i arbetet har orsakat. Enligt skadestandslagen och de
allmanna skadestandsrattsliga principerna forutsatter uppkomsten av
skadestandsansvar i allmanhet att skadan vallas uppsatligen eller av oaktsamhet. Med
vallande avses klandervart forfarande, det vill saga fel, vardsloshet eller

féorsummelse.

En narmare beskrivning av begaran om omprdévning av tjansteinnehavarbeslutet av
chefen for juridiska tjanster och tjanster for beslutsfattande av 10.11.2025 & 93
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bifogas. Pa basis av den utredning som ingar i beskrivningen har
tjansteinnehavarbeslutet tillkommit i ratt ordning, beslutsfattaren har inte dverskridit
sina befogenheter och beslutet kan inte heller i dvrigt anses vara lagstridigt.

Beslutsférslag

Omradesstyrelsen beslutar att anteckna det bifogade begdran om omprévning som
behandlat och att avsla begdran om omprévning.

Motesbehandling

Ungdomsfullmaktiges representant Vincent Joki avlagsnade sig fran sammantraden
under behandlingen av arendet kl. 10.21. Beslutsforslaget godkandes enhalligt. Efter
beslusfattande dtervande han tillbaka till sammantradet kl. 10.22.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§311
Svar pa fullmaktigemotionen om att utéka halsokontrollerna for arbetslésa samt for att
vdrna om arbetslésas arbetsformaga och halsa

VAKEDNO0-2025-4433

Arendets beredare: sektordirektor for halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko

Vid omradesfullméaktiges sammantrade den 15 september 2025 § 76 lamnades
Centerns fullmaktigegruppens motion "Fullmaktigemotion om att utdka
halsokontrollerna for arbetsldsa samt for att varna om arbetsldsas arbetsférmaga och
halsa". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 36 ledamoter i
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen har foéljande lydelse:

Centerpartiets fullmaktigegrupps fullmaktigemotion Fullmaktigemotion om att utdka
halsokontrollerna for arbetsldsa samt for att varna om arbetsldsas arbetsférmaga och
halsa. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 36 ledamoter i
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen har foéljande lydelse:

"I hela Finland pagar en utdragen arbetsldshetskris som forvarras. Situationen beror
ocksa Vanda och Kervo valfardsomrade.

Vi som undertecknat denna fullmaktigemotion foreslar att valfardsomradet vidtar
malmedvetna atgarder tillsammans med Vanda och Kervo stader for att framja
uppratthallandet av arbetsldsas hélsa och arbetsférmaga.

Malet bor vara aktiv hanvisning av de arbetsldsa som idag befinner sig utanfér social-
och héalsovardstjansterna till en halsokontroll for arbetslésa samt sarskilt
sakerstallande av att halsokontrollerna genomfors sa tackande som maijligt for alla
langtidsarbetslosa.

Vid halsokontrollen utreds och framjas den arbetsldsa personens halsa och
valbefinnande samt kartlaggs hens arbets- och funktionsférmaga och
rehabiliteringsbehov.

Vi som undertecknat denna fullmaktigemotion férutsatter vidare att valfardsomradet
faster uppmarksambhet vid att arbetslosa efter halsokontrollen ocksa hanvisas till och
utan onodiga drojsmal faktiskt far tillgang till sddana fortsatta tjanster som de
mojligtvis behover.

Enligt FPA:s studie fran 2023 minskar anvandningen av halsotjanster hos dem som
blivit arbetslosa (https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/774066/terveyspalveluiden-
kaytto-vahenee-tyottomaksi-jaaneilla). Efter att ha férlorat sin arbetsplats anvander
manniskorna tjanster inom 6ppenvarden i klart mindre omfattning, eftersom
anvandningen av foretagshalsovard minskar. Ovriga halsotjanster fyller inte det
tomrum som uppstar nar foretagshalsovarden forsvinner.

Samtidigt som anvandningen av halsotjanster minskar, 6kar en utdragen arbetsléshet
i sin tur risken for nedsatt arbetsformaga, psykisk ohalsa, marginalisering pa
arbetsmarknaden och slutligen till och med permanent forlust av arbetsformagan.
Arbetsloshet kan till exempel férsamra den psykiska halsan och aven 6ka risken for
rusmedelsrelaterade dodsfall.


https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/774066/terveyspalveluiden-kaytto-vahenee-tyottomaksi-jaaneilla
https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/774066/terveyspalveluiden-kaytto-vahenee-tyottomaksi-jaaneilla
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P43 grund av detta maste Vanda och Kervo valfardsomrade annu aktivare an i
dagslaget vidta atgarder for att via en halsokontroll fa in arbetslésa i de social- och
halsovardstjanster som de behover sd att arbetslésheten inte leder till en langvarig
forsamring av arbetsférmagan.

Vanda och Kervo valfardsomrades nya team for arbetsférmaga ar en plan som verkar
lovande, men nu maste den ocksd omsattas i praktiken, i tillracklig omfattning i
forhallande till behovet.

| Vanda fanns 7 800 langtidsarbetslosa i slutet av juli. Antalet har under ett ar 6kat lika
mycket som arbetslésheten som helhet, med 2 000 personer. Antalet arbetsldsa
under 25 ar var i Vanda 2 200 i juli.

| denna situation behovs atgarder fran bade staten och fran kommunerna som
ansvarar for arbets- och naringstjansterna sa att arbetsgivarna ska ha forutsattningar
att skapa nya jobb i Finland.

| den helhet av tjanster som arbetslosa har behov av behovs emellertid ocksa
valfardsomradets tjanster. En tjanst som riktas till arbetslésa ar halsokontrollen for
arbetsldsa.

Vid halsokontrollen utreds och framjas den arbetsldsa personens halsa och
valbefinnande, kartlaggs hens arbets- och funktionsférmaga och rehabiliteringsbehov
och vid behov hanvisas personen till fortsatta tjanster.

Halsokontrollen ar frivillig och kostnadsfri for klienten. Valfardsomradet ansvarar for
att ordna halsokontrollen.

Klienterna hanvisas till halsokontrollerna i regel fran sysselsattningstjansterna, men
hanvisning till en halsokontroll kan ocksa goras till exempel av en socialarbetare,
lakare eller FPA:s radgivare om arbetsférmaga. En arbetslds arbetssdkande kan ocksa
sjalv kontakta halsocentralen i sitt valfardsomrade och be om en halsokontroll.

| sig har Vanda och Kervo gjort framsteg i antalet halsokontroller for arbetslésa. Ar
2023 gjordes 599 kontroller, férra aret redan 1 306. | ar ar man i september uppe i
cirka 1 300 halsokontroller och arsmalet pa 1 400 kommer att tydligt Overskridas.

Antalet genomférda halsokontroller ar dock fortfarande lagt jamfort med det vaxande
antalet arbetslésa. En del av de arbetsldsa invanarna omfattas naturligtvis av
tjdnsterna aven utan en halsokontroll.

Enligt uppgifter som fatts fran Kervo stad finns dessutom problem med att traffa en
lakare efter halsokontrollen, eftersom kderna kan vara flera manader langa sa att det
inte alltid ens ar mojligt att boka en tid, eftersom den skulle ligga sa langt i framtiden.
Ocksa antalet socialhandledare ar litet i forhallande till behovet. Likasa far bara en
brakdel av klienterna som behdver det en utredning av arbetsférmagan.

Bakgrundsinformation till motionen:

| Finland fanns i slutet av juli redan sammanlagt cirka 340 000 arbetslosa
arbetssokande. Var attonde person i arbetskraften var arbetslds. Arbetsldsheten i
Finland ar redan den nast hégsta i hela Europa. Sommaren 2025 har bara Spanien en
varre situation an Finland.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 16/2025 30(39)
Omradesstyrelsen 16.12.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Det finns sarskild anledning att oroa sig for langtidsarbetslosheten. | slutet av juli
fanns det redan 128 800 langtidsarbetsldsa, vars arbetsloshet pagatt utan avbrott i
mer an ett ar. Detta ar 30 200 fler an ett ar tidigare. Siffran borjar ndrma sig nivaerna
under 1990-talets lagkonjunktur, da det som mest fanns 143 000 langtidsarbetslosa i
Finland.

Enbart i Vanda fanns det i slutet av juli 19 500 arbetsldsa och arbetslésheten lag pa
14,6 procent. | arbetsloshetssiffrorna finns sdsongsvariation under aret, men antalet
arbetsldsa var 2 000 fler an for ett ar sedan. | Kervo i sin tur fanns i slutet av juli 2 500
arbetslosa arbetssokande, vilket var 150 fler &n vid samma tidpunkt forra aret.
Arbetslosheten i Kervo lag pa 13 procent i juli. Bdde Vanda och Kervo hade hogre
arbetsléshet an i hela landet i genomsnitt.

Det handlar alltsa inte bara om att fa halsokontrollerna att fungera, utan mer
generellt om helheten av social- och halsovardstjanster for arbetslosa, i vilken
halsokontrollerna ingar.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sa mmantrade den 7.10.2025 § 247 att
anteckna fullmaktigemotionen till kinnedom och att vidarebefordra den for
beredning till sektordirektdren fér halso- och sjukvardstjanster senast den 15.3.2026.

Har kommer en fullstandig och idiomatiskt korrekt svensk dversattning av hela texten.
Jag haller mig till etablerad férvaltningssvenska och ser till att begreppen motsvarar
hur de normalt anvands i valfardsomradenas dokument.

Svar pa fullmaktigemotionen

Vanda och Kervo valfardsomrades halso- och sjukvardstjanster ansvarar for att ordna
halsoundersokningar for arbetsldsa. Bestammelser om halsotjanster finns i halso- och
sjukvardslagen (Halso- och sjukvardslag 1326/2010, Finlex).

Halsoundersdkningen fungerar som ett verktyg for att framja halsa och forebygga
forsamrad arbets- och funktionsformaga samt som en del av den
sektorsovergripande servicekedjan for bedomning och stéd av arbetsformaga. En
halsoundersokning ar dock inte som en enskild och isolerad atgard tillracklig for att
bedéma arbetsformaga och rehabiliteringsbehov. Att framja och stodja arbetslosas
halsa och arbetsformaga forutsatter sektorsovergripande samarbete (SHM:s cirkular 6
/2023; Hdlsoundersokning och hélsoradgivning fér arbetslésa inom social- och
hélsovdrden - med fokus péd arbets-, funktions- och sysselsdttningsférmaga).

Vanda och Kervo valfardsomrade ar starkt engagerat i att framja arbetsldsas halsa och
arbetsférmaga. Halsostationstjansternas serviceomrade inledde redan 2023 ett nara
samarbete med sysselsattningstjansterna for att forbattra tillgangen till och
tillgangligheten av halsotjanster for arbetslésa. Som resultat av samarbetet
utarbetades bland annat en ny process for arbetsldsas halsoundersékningar. Antalet
halsoundersokningar for arbetslosa 6kade med 37 % mellan 2023 och 2024. Under
2025 beraknas antalet fortsatta 6ka.

Den sektorsovergripande samverkan for sysselsattningsframjande stod (TYM) ar
lagstadgad och bedrivs i natverksform, dar arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet
och FPA samarbetar for att hjalpa arbetsldésa med hinder for sysselsattning. For att
starka samarbetet med sysselsattningsomradena har samarbetsgrupper inrattats
bade for Vanda och fér omradet Kerava-Sibbo.
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Vanda och Kervo valfardsomrade satsar sarskilt pa tva betydande nya
samarbetsbaserade arbetssatt for att starka stdodet for arbetsldsas halsa och
arbetsférmaga: genom att inratta ett multiprofessionellt arbetsformagestédsteam och
genom att starka arbetet med att framja valfard och halsa genom att inratta en
HYTE#koefficientens expertarbetsgrupp.

Arbetsformagestodsteamet

Forberedelserna for att inratta arbetsformagestddsteamet har gjorts i samarbete
mellan halsostationstjansternas serviceomrade och serviceomradet for
vuxensocialarbete. En styrgrupp for sysselsattningsframjande tjanster inrattades
varen 2025, och dven projektarbetsgruppen arbetar som ett samarbete mellan
serviceomradena.

Arbetsformagestddsteamets mal ar att producera hogkvalitativa bedémningar,
utldtanden och planer for arbetslésa med nedsatt arbetsformaga eller sarskilda
utmaningar i sysselsattningen. Teamets uppgifter omfattar, utdver att bereda
fortsatta planer for arbetsldsa, att fungera som remitterande instans till Helsingfors
enhet for arbetsférmagebeddmning. Teamet arbetar huvudsakligen konsultativt och
klienten hanvisas till sin egen lakare. Vid behov tar teamets ldkare emot klienten.
Enligt halso- och sjukvardstjansternas ledningsgrupps beslut 23.9.2025 inleder teamet
sin verksamhet med lakarstod fran och med 1.1.2026.

HYTE#koefficienten

Syftet med HYTE#koefficienten ar att uppmuntra och stédja valfardsomradena att
genomfdra mangsidiga och planmassiga atgarder for att framja valfard och halsa (Lag
om finansiering av valfardsomraden 617/2021, Finlex). En av processindikatorerna
som anvands i berakningen av HYTE#koefficienten ar andelen genomforda
halsoundersokningar for arbetsldsa i forhallande till det totala antalet arbetsldsa.

Vanda och Kervo valfardsomrades ledningsgrupp beslutade 22.9.2025 att utse en
expertarbetsgrupp for HYTE#koefficienten for att skapa en lagesbild, planera
utvecklingsatgarder och folja upp dem. Expertarbetsgruppen ska bland annat
regelbundet ga igenom lagesbilden for HYTE#koefficienten och utvecklingsarbetets
framskridande. Gruppen utarbetar dessutom en kort lagesrapport och férslag pa
nédvandiga utvecklingsatgarder till styrgruppen. Nar det galler arbetsldsas
halsoundersokningar riktas utvecklingsatgarderna sarskilt mot uppféljning och
kontroll av information samt utveckling av dokumentationen av halsouppgifter.

Sammanfattning

Enligt KEHA#centret fortsatte arbetslosheten att 6ka i Finland aven i september 2025 (
Sysselsdttningséversikt september 2025). Situationen aterspeglas i valfardsomradena
som ett dkat servicebehov. Arbetsloshet som statistiskt fenomen ar dock mycket
mangfacetterat: strukturell arbetsldshet, langtidsarbetsldshet och
ungdomsarbetsloshet har olika bakomliggande orsaker (Tyéeldma tilastoina,
Statistikcentralen). Dessa orsaker och grundproblem bor beaktas och atgardas i ett
tidigt skede.

Vanda och Kervo valfardsomrade méter den utmanande situationen genom att
fortsatta det goda samarbetet med kommunerna i omradet. Arbetsldsas och personer
med nedsatt arbetsférmagas arbetsformaga stods pa manga olika satt pa flera nivaer
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i organisationen. Sarskilt det nya multiprofessionella arbetsformagestddsteamet och
utvecklingsarbetet kring arbetsldsas halsoundersdkningar inom HYTE#koefficienten
forvantas bidra till att forbattra arbetslosas halsa och arbetsféormaga. En forstarkning
av resurserna for att stodja arbetsldsas halsa och arbetsférmaga kan dock bli
nodvandig under de kommande aren om sysselsattningslaget inte forbattras.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. att ge Centerns fullmaktigegrupp och de 36 omradesfullmaktigeledamoter som
undertecknat fullmaktigemotionen det ovanstdende svaret i redogorelsedelen
som svar pa motionen

2. att foresla for omradesfullmaktige att fullmaktige antecknar den erhéllna
utredningen for kdannedom som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterar
motionen vara slutbehandlad

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor, Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§312
Svar pa fullméaktigemotionen om inrattandet av enheten for tillnyktringsvard maste
paskyndas

VAKEDN0-2025-2758

Arendets beredare: sektordirektor for halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko

Vid omradesfullmaktiges sammantrade den 9 juni 2025 § 64 lamnade Ulla-Mija Kopra,
Ida Tamminen och Funda Demiri fullmaktigemotionen "Inrattandet av enheten for
tillnyktringsvard maste paskyndas". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 49
ledamoéter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Vi fullmaktigeledamoter som undertecknat motionen foreslar att Vanda och Kervo
valfardsomrade ska paskynda inrattandet av en enhet for tillnyktringsvard i omradet
och att detta ska goras betydligt tidigare an planerat i anslutning till utbyggnaden av
Pejas sjukhus. | svaret pa var tidigare motion om inrattandet av en enhet for
tillnyktringsvard fran varen 2023 konstaterades bland annat att "Inrattandet av
enheten for tillnyktringsvard kartlaggs nar planeringen av Pejas campus
framatskrider.” | svaret konstaterades ocksa att "behovet av enheten har identifierats
och den beaktas i den kommande utbygganden av sjukhuset”. Situationen idag tillater
dock inte en vantan som mojligtvis kommer att paga i flera ar framover. Behovet ar
akut och mycket dagsaktuellt.

Behovet av en enhet for tillnyktringsvard ar uppenbart av foljande anledningar:

Personer som ar under paverkan av berusningsmedel utgor i dagslaget en betydande
belastning i jourtjansterna och polisens tillfalliga arrestlokaler aven om de inte alltid
behdver vard av jourkaraktar eller maste tas i forvar pa grund av brottsmisstanke.

Pa jourmottagningen och i arrestlokalerna pa polisstationen finns inga
andamalsenliga lokaler eller resurser for observation av en patient, vars huvudsakliga
vardbehov hanfor sig till tillnyktring, inte ndgon egentlig akut sjukvard.

Om situationen fortgar oférandrad binder den bade polisens och social- och
halsovardspersonalens resurser pa ett ineffektivt satt och orsakar sakerhetsrisker for
bade patienter och personal. Manga andra valfardsomraden har redan en enhet for
tillnyktringsvard och att detta fungerar har bevisats bade ur kostnadseffektivitetens
och patientsakerhetens perspektiv.

Vi foreslar att Vanda och Kervo valfardsomrade vidtar foljande atgarder:

Inrattandet av en enhet for tillnyktringsvard paskyndas och dess fardigstallande binds
inte till nybygget i anslutning till Pejas sjukhus eller den langsiktiga investeringsplanen.
Vidare kartlaggs utan drojsmal tillfalliga [6sningar, exempelvis i samarbete med
polisen for att utnyttja lokaler i polishaktet, om detta ar mojligt och andamalsenligt.

Inom ramen for valfardsomradets pagaende reformprogram utreds mojligheterna att
rikta in befintliga resurser sa att ordnandet av tillnyktringsvard kan genomféras
kostnadseffektivt exempelvis genom att utnyttja lattare enheter eller
samarbetsmodeller.
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Som mal satts att en enhet for tillnyktringsvard inrattas under 2026 sa att man
tillgodoser det akuta behovet och minskar belastningen pa det nuvarande systemet.

En enhet for tillnyktringsvard forbattrar inte bara sakerheten och varden for personer
som ar under paverkan av berusningsmedel, utan den frigdr ocksa i ansenlig
omfattning resurser fran de andra sektorerna - i synnerhet jourverksamheten och
polisen - och starker darmed effektiviteten hos tjansterna i hela valfardsomradet.

Vi aberopar att Vanda och Kervo valfardsomrade tar tag i detta bradskande behov
malmedvetet och raskt.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom
och vidarebefordra den till sektordirektéren for halso- och sjukvardstjanster for
beredning senast den 9.11.2025. Valfardsomradesstyrelsen behandlade svaret pa
fullmaktigemotionen vid sitt sammantrade den 7.10.2025 & 258 och beslutade
enhalligt att dterremittera arendet for ny beredning.

Svar pa fullmaktigemotionen

Enligt Vanda och Kervo valfardsomrades budget for 2026 och ekonomiplan for 2026-
2028 ska man under ar 2026 utreda och planera en eventuell etablering av en
tillnyktringsvardsenhet och en andra avgiftningsavdelning i en och samma
verksamhetsenhet.

Halso- och sjukvardstjansternas verksamhetsomrade har i november 2025 utarbetat
en mer detaljerad utredning om att inratta en vardenhet, i samarbete med experter
inom koncerntjansternas stdd for ordnande av tjanster. Utredningsarbetet fortsatter
med lokalplanering och precisering av kostnadsberakningen, inklusive en eventuell
etablering av en avgiftningsavdelning. For att kartlagga lokaler som lampar sig for
verksamheten bedrivs ett ndra samarbete med servicecomradet for vuxensocialarbete
och lokalcentralen. Malet ar att verksamheten vid tilinyktringsvardsenheten ska
inledas i borjan av ar 2027.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. att ge Ulla#Maija Kopra, Ida Tammisalo, Funda Demir och de 46 dvriga
omradesfullmaktigeledamoter som undertecknat fullmaktigemotionen det
ovanstaende svaret i redogdrelsedelen som svar pa motionen

2. att foresla for omradesfullmaktige att fullmaktige antecknar den erhallna
utredningen fér kannedom som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterar
motionen vara slutbehandlad

Métesbehandling
Aluehallituksen jasen Reija Friman poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
10.30 ja varajasen Olga Gilbert saapui kokoukseen.

Beslut
Beslutsfroslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektéren Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§313
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden

Till valfardsomradesstyrelsen har foljande tjanstemannabeslut skickats for
overtagandeforfarande enligt 97 § i valfardsomradeslagen:

Forvaltningsdirektoren
Upphandlingsbeslut:
§ 4 Beslut om uppsagning av avtal gallande avfallshanteringstjanster, 24.11.2025

Personalchefen
§ 51 Upphandling av foretagshalsovardstjanster for verksamheter med
organiseringsansvar, 01.12.2025

Serviceomradeschefen for vardboende

Allmant beslut:

8 9 Tillfallig begransning av rehabiliterande dagverksamhet fér dldre under perioden
22.12.2025-04.01.2026, 05.12.2025

Valfardsomradesdirektoren

§ 72 Samarbetsavtal mellan Vanda och Kervo valfardsomrade, Vanda stad och
Helsingfors stifts domkapitel, 02.12.2025

§ 74 Uppsagning av hyresavtal pa adressen Ruukkukuja 5, Vanda (Myyrinkotis
servicelokaler), 11.12.2025

§ 75 Uppsagning av hyresavtal pa adressen Metsotie 23, Vanda, 11.12.2025

§ 76 Uppsagning av hyresavtal pa adressen Simontie 5, Vanda (Simonkoti), 11.12.2025

Sektordirektoren for stod for ordnande av tjanster
§ 3 Godkdnnande av ansdkan om servicesedelproducent inom hemvard / Benehoiva,
21.11.2025

Sektordirektoren for koncerntjanster

Upphandlingsbeslut:

8 67 Beslut om avbrytande av upphandlingsforfarandet VAKEDno#2025#4765 /
Upphandling av mediebevakning, sociala medier#hantering och
pressmeddelandedistribution, 28.11.2025

§ 68 Upphandlingsbeslut om experttjanster inom dataproduktion for ar 2026,
04.12.2025

8 69 Upphandling av handlednings#, coaching# och
arbetsgemenskapsmedlingstjanster, 10.12.2025

Allmant beslut:

8 66 Projektpartnerskap: Finlands flyktinghjalps projekt Palvelulédhettildét - En bro
mellan gemenskaper och tjanster (ESR+), 24.11.2025

Chef for kvalitetskontroll

§ 57 Godkannande som servicesedelproducent / Bridge Hoito Oy, 08.12.2025

§8 58 Godkannande av ansdkan om servicesedelproducent fér personlig assistans /
HemHoiva Oy, 08.12.2025

8 59 Godkannande av ansdékan om servicesedelproducent fér personlig assistans /
Ty6naika Oy, 09.12.2025
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8 60 Godkannande som servicesedelproducent for avldsning i hemmet for
narstaendevardare / HeRo KotiApu, 12.12.2025

Chef for juridik och beslutstjanster
§ 97 Beslut om ersattningsansokan gallande forlorade klader och féremal, 05.12.2025
§ 98 Beslut om ersattningsansokan gallande sjalvstandighetsmedel, 09.12.2025

Sektordirektoren tjanster for barn-, unga- och familjer

§ 25 Statsunderstddssokning: forebyggande av narkotikarelaterade doédsfall bland
unga, andra ansdkningsomgangen, 09.12.2025

§ 27 Godkannande av avtal mellan HUS och Vanda och Kervo valfardsomrade gallande
fosterdiagnostik, 10.12.2025

Bitradande raddningsdirektoren
Upphandlingsbeslut:
8 21 Upphandling av latt raddningsutrustning, 05.12.2025

Serviceomradeschefen for férebyggande familjetjanster

Allmant beslut:

§ 17 Samarbetsavtal mellan Vanda och Kervo vélfardsomrade och Abo universitet om
projektet Voimaperheet for avtalsperioden 1.1.2026-31.12.2026, 01.12.2025

§ 19 Tillfallig stangning av radgivningstelefonen for skol# och studerandehalsovarden
under perioden 19.12.2025-7.1.2026, 03.12.2025

Serviceomradeschefen for specialiserade familjetjanster

Upphandlingsbeslut:

8 53 VAKEDNo#2025#5439 Upphandling av dygnet#runt#tjanster inom barnskyddet,
Helmimetsan Oy, Helmimetsan Tupa / Placering av barn genom direktupphandling,
26.11.2025

§ 54 VAKEDNno#2025#5440 Upphandling av dygnet#runt#tjanster inom barnskyddet,
Lastensuojelupalvelut Omppu Oy - Kuusiston Omppu / Placering av barn genom
direktupphandling, 09.12.2025

§ 57 VAKEDNo#2025#5438 Upphandling av dygnet#runt#tjanster inom barnskyddet,
Statens skolhem, Lagmansgarden / Placering av barn genom direktupphandling,
11.12.2025

Serviceomradeschefen for munhalsotjanster

Allmént beslut:

§ 12 Tillfallig stangning av verksamhetsstallen inom munhéalsovarden vid arsskiftet
2025-2026, 21.11.2025

Ekonomichefen

Upphandlingsbeslut:

§ 45 Tjansteinnehavarbeslut om beviljande av valfardsomradets kreditkort, 10.12.2025
Allmént beslut:

§ 44 Insattning for perioden 2.12-11.12.2025, 03.12.2025

Sektordirektoren for halso# och sjukvardstjanster

Upphandlingsbeslut:

§ 23 Upphandling av forbrukningsmaterial och utrustning fér munhalsovarden,
11.12.2025

Allmant beslut:
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8§ 22 Projektpartnerskap: Metropolia AMK Oy:s projekt SaSu - Tillgéngliga halsotjdnster
for att framja munhdlsa (ESR+), 25.11.2025

Serviceomradeschefen for halsostationstjanster

Upphandlingsbeslut:

§ 26 VAKEDNo#2025#5620 Upphandling av elastografiapparat FibroScan 430 Mini
Plus, 04.12.2025

§ 27 Leasingupphandling av PCR#analysutrustning, 04.12.2025

Allmént beslut:

§ 25 Vagran att lamna ut uppgifter, 24.11.2025

IT#chefen

Upphandlingsbeslut:

§ 66 Beslut om att ta i bruk optioner fér Id6neadministrations# och HR#systemtjanster,
02.12.2025

8 67 Upphandlingsbeslut om produktionspilot for dedikerad Al#virtuell assistent,
08.12.2025

§ 68 Beslut om dverféring av material frdn Vanda och Kervos s.k. tredje arkiv till
valfardsomradets permanenta arkivlosning, 12.12.2025

Chef for lokalcentralen

Allmant beslut:

§ 38 Uppsagning av hyresavtal pa adressen Ruukkukuja 5, Vanda (Myyrinkotis
kokslokaler), 11.12.2025

Serviceomradeschefen for funktionshinderservice

Upphandlingsbeslut:

8 42 Upphandling av dag# och arbetsverksamhet for personer med horselskada,
03.12.2025

Allmént beslut:

§ 44 Tillfallig stangning av enheten for korttidsvard for barn med
funktionsnedsattning, Pikku#Koivu, under perioden 20.12.2025-20.2.2026, 11.12.2025

sektordirektoren for aldreomsorg
Upphandlingsbeslut:
§ 26 Upphandling av hemlevererade maltider, 04.12.2025

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut
som delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§314
Protokoll som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden

Kompletterande material
1 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 02.12.2025, klo 17:00

Till valfardsomradesstyrelsen har foljande protokoll skickats for
overtagandeforfarande enligt 97 § i valfardsomradeslagen:

e Namnden for nardemokrati- och delaktighet, ssammantrade 2.12.2025

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan namnda protokollen som
delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§315
Arenden som antecknas till kinnedom

Kompletterande material
1 Helsingin hallinto-oikeuden_Paatds_8088/2025 henkilokohtaisen avun palvelusetelin
arvon hyvaksymista koskeva aluevalitus
2 Poytakirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 02.12.2025, klo 16:30
3 Poytakirja-Nuorisovaltuusto - 03.12.2025, klo 18:00
meeting.printing.MeetingMinutes.Article.Attachment.restriction.prefix.personalData,
4 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 19.11.2025, klo 12:01

1. Helsingfors férvaltningsdomstols beslut av den 11.12.2025 gallande
omradesbesvar om godkannande av vardet pa servicesedeln for personlig
assistans

2. Ungdomsfullmaktige, protokoll 3.12.2025

Delegationen for mangkulturella fragor, protokoll 2.12.2025

4. Aldreradet, protokoll 19.11.2025

w

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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